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Identificagcao da Reuniao

Coordenador da

Data Horario Local reunido
01/08/2011, . ) _ _ Sala de Reunides da
segunda-feira Inicio [ 15:15h | Término | 17:15h Presidéncia — TRT/PB Samuel von Laer Norat

2. Objetivos da Reuniao
a. Acompanhamento da execugao do Planejamento Estratégico;
b. Identificar necessidades de realinhamentos;
C. Antecipar estratégias de atuagao para o alcance dos objetivos estratégicos.
3. Participantes
Nome Lotacao Cargo
a. Des. Carlos Coelho de Miranda Freire GDCC Desembargador Vice-Presidente do TRT13
b. Juiz Marcello Wanderley Maia Paiva GP Juiz Auxiliar da Presidéncia
c. Glauco da Silva Campos GDG Diretor Geral de Secretaria
d. Carlos Alberto Vieira de Melo SEGEPE |Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
e. Max Frederico Guedes Pereira SETIC  Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacgao e Comunicagio
f. Leonardo Guedes Pereira SPF Diretor da Secretaria de Planejamento e
Financas
g. Ronaldo de Araujo Costa Junior SCR Chefe do Nucleo de Estatistica
h. Samuel von Laer Norat AGE Assessor de Gestio Estratégica
i. José Heriberto de Lacerda Martins AGE Chefe da Secéo de Planejamento Estratégico
j- Edgard Saeger Neto AGE Chefe do Nucleo de Projetos
4. Discussao da Pauta
Assunto Responsavel
a. Abertura da reunido e informagdo da impossibilidade do|jyiz Marcello Wanderley Maia Paiva
comparecimento do Desembargador Presidente, Dr. Paulo Maia
Filho, e do Juiz Coordenador das Varas do Trabalho de Joao
Pessoa, Dr. Lindinaldo da Silva Marinho, em face a compromissos
institucionais inadiaveis. Em seguida, passou a palavra para o
Assessor de Gestéo Estratégica.
b. Informag&o dos objetivos, da fundamentagéo e da metodologia para |sgmuel von Laer Norat
a realizagao das RAE's (Resolugao n° 70/2009 — CNJ; Resolugao
Administrativa TRT n° 109/2009).
c. Apresentacdo dos indicadores do Planejamento Estratégico [José Heriberto de Lacerda Martins

Institucional, com os resultados apurados em dezembro/2010 e até
junho/2011, conforme relatério anexo.
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d. Indicadores: 1 (Taxa de Congestionamento na Fase de |Ronaldo de Araujo Costa Junior
Conhecimento do 1° Grau), 2 (Taxa de Congestionamento no 2°
Grau) e 5 (Taxa de Congestionamento na Fase de Execucdo do 1°
Grau) - Metas ainda ndo alcangadas pelo Tribunal. Informacéo de
modificagdo na forma de calculo das referidas taxas, que, a partir
deste ano, passaram a ser feitas através do sistema e-gestdo. Ficou
de revisar e uniformizar os dados de 2010 e 2011.

e. Indicador 6 (Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais |\Max Frederico Guedes Pereira
- Projeto e-saber) - Meta ndo alcangada em 2010. Justificativa:
grande demanda de servigos e instalagdo de novos equipamentos, o
que impossibilitou a disponibilizacdo de servidores para a realizagao
das 3 turmas do Projeto e-saber previstas na meta.

f. Indicador 6 (Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais [Des. Carlos Coelho de Miranda Freire

- SEMAJUD) - Meta nado alcangada em 2010. Justificativa:
dificuldades ocorridas com a data e local do evento (dezembro -
férias escolares, e localizagdo do auditério), entre outras. Para 2011,
previsao de corregcéo desses problemas, que devera contribuir para
o alcance da meta;
Indicador 8 (Percentual de procedimentos otimizados e
padronizados) - Informagcdo nao disponibilizada. Registro da
importancia do cumprimento da meta, que vai impactar no bom
andamento das correicdes.

g. Indicador 9 (indice de unidades alinhadas) - Meta nao alcancada em |Samuel von Laer Norat, José
2010. Justificativa: inicio da execugdo, em 2010, do Planejamento Heriberto de Lacerda Martins e
Estratégico Institucional e da realizagéo de 2 outros planejamentos |qgard Saeger Neto
estratégicos internos - Tecnologia da Informag¢do e Comunicacéo e
Gestao de Pessoas (bases do P.E. Institucional). Inicio, neste ano,
de desdobramento nas demais unidades administrativas e judiciarias
(Varas do Trabalho de Jodo Pessoas, Santa Rita e Campina
Grande, Secretaria Judiciaria - SJUD e Secretaria de Planejamento
e Financas - SPF).

h. Indicador 11 (indice de execugdo do orgcamento disponibilizado) - |Leonardo Guedes Pereira
Meta ndo alcancada em 2010. Justificativa: disponibilizagdo de
verba especifica sem possibilidade de remanejamento. Indicadores:
12 (indice de execugdo do orgcamento estratégico) e 13 (indice de
aumento do orgamento destinado especificamente as atividades
com vistas ao cumprimento das metas estratégicas) - Informacéao
nao disponibilizada. Previsdo de disponibilizagdo da informacao até
a data da proxima RAE (07/11/2011). Indicador 25 (Investimento em
tecnologia da informacédo) - Meta cumprida em 2010 e em
cumprimento no corrente exercicio.

i. Indicador 15 (Imagem institucional) - Informag&o ndo disponibilizada. [gsgmuel von Laer Norat
O CNJ ficou de disponibilizar pesquisa de ambito nacional, o que
ainda nao foi feito.

j. Indicador 18 (indice de condigdes de trabalho) - Meta alcangada em [Glauco da Silva Campos
2010 (58,96%). Informagdo da compra e disponibilizacdo de
mobiliario que impactara, até o final deste exercicio, na antecipagéo
do alcance da meta de 2014: 100%.
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k. Indicador 20 (indice de capacitagdo nas competéncias estratégicas) |Carlos Alberto Vieira de Melo
- Informagdo n&o disponibilizada. Contratada consultoria para
mapeamento das competéncias, condicdo necessaria a capacitagdo
estratégica.

I.  Informacgdo sobre o andamento dos 12 projetos estratégicos, sendo Edgard Saeger Neto
4 formalizados e 8 pendentes de formaliza¢ao, conforme anexo.

m. Encerramento da reunido e registro de pendéncia (item 5), com |yyiz Marcello Wanderley Maia Paiva

5. Pendéncia identificada

Decisao Responsavel pela agido Data limite

a. Ajuste na configuracdo e nos fardis que mostram o | Edgard Saeger Neto 03/08/2011
andamento das metas, a fim de tornar a leitura do
relatério mais clara e objetiva - sugestdo do Dr.
Carlos Coelho de Miranda Freire.

6. Fechamento da Ata

Data da ata Assinatura do relator

Jodo Pessoa, 01 de agosto de 2011. José Heriberto de Lacerda Martins
Chefe da Seg¢ao de Planejamento Estratégico
Assessoria de Gestdo Estratégica - AGE
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