TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 132 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
RELATORIO — METAS 2011

Trata 0 presente relatério da exposicao, de forma sucinta, sobre o
resultado alcancado por este Tribunal em relagdo ao cumprimento das Metas Nacionais do
Judiciario para 2011, definidas no 4° Encontro Nacional do Judiciario, realizado no Rio de
Janeiro/RJ, em 7 de dezembro de 2010. As metas foram escolhidas por votacdo, pelos
presidentes de todos os 91 tribunais brasileiros. Foram selecionadas quatro metas para todo
Judiciario e uma meta especifica para cada segmento de Justica — Trabalhista, Federal, Militar
e Eleitoral, com excec¢éo da Justica Estadual.

Destaque-se que as informacdes apresentadas decorrem dos dados
colhidos junto as unidades responsaveis pela execucdo e acompanhamento das acdes (ATO
TRT GP N° 195/2011 — em anexo), implementadas para fins de atingir na integralidade os
requisitos necessarios ao alcance de todas as Metas Nacionais para o exercicio 2011 e Meta
4/2010, ainda pendente de cumprimento.

Os referidos dados foram repassados, durante todo o ano de 2011, por
esta Assessoria ao Conselho Nacional de Justica — CNJ, através da alimentacdo mensal do
Sistema Nacional de Metas, ao qual o titular deste unidade e os gestores de Metas deste
Tribunal, Desembargador Presidente, Dr. Paulo Maia Filho, e o Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr.
Marcello Maia Paiva, foram previamente cadastrados.

Por fim, vale destacar que as informacfes aqui apresentadas
constarao de relatério final do Poder Judiciario a ser elaborado e divulgado pelo CNJ para toda

a sociedade brasileira, ainda no corrente més.

Joao Pessoa, 09 de fevereiro de 2012.

Samuel von Laer Norat
Assessor de Gestao Estratégica
TRT — 132 Regiao



METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO - 2011

METAS GERAIS

META 1 (CUMPRIDA)

- Criar unidade de gerenciamento de projetos nos tribunais para auxiliar a implantacdo da

gestdo estratégica.

Acdes implementadas para cumprimento da meta:
- criacdo do Nucleo de Projetos — NPROJ, através da RA n° 39/2010;

- instituicAo de metodologia de Gestdo de Projetos, através do ATO TRT GP N° 341/2011
(Protocolo TRT n°© 29.413/2011).

META 2 (CUMPRIDA)

- Implantar sistema de registro audiovisual de audiéncias em pelo menos uma unidade

judiciaria de primeiro grau em cada tribunal.

Acdo implementada para cumprimento da meta:

- implantacéo de sistema de registro audio-visual na 12 Vara do Trabalho de Santa Rita/PB, em
13 de dezembro de 2011.

META 3 (CUMPRIDA)

- Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do

estoque, com acompanhamento mensal.

Acédo implementada para cumprimento da meta:do Tribunal:

- realizacdo de reunides com magistrados, diretores de Varas do Trabalho e servidores que
resultou no empenho e esfor¢co conjunto no sentido de cumprir com esta meta, mesmo
tendo o Tribunal enfrentado dificuldades com a suspensdo das audiéncias em virtude a
greve de servidores, deflagrada a partir de 13 de outubro e que se alongou até o final do

exercicio.

- mudanca na apuracdo dos dados coletados que passaram a seguir a metodologia adotada

pelo sistema e-gestéo.



META 4 (CUMPRIDA)

- Implantar pelo menos um programa de esclarecimento ao publico sobre as funcgoes,

atividades e 6rgédos do Poder Judiciario em escolas ou quaisquer espagos publicos.

Acdes implementadas para cumprimento da meta:

- Coluna “VOCE SABIA?”, veiculada quinzenalmente na pagina CORREIO TRABALHISTA,
em jornal de grande circulacdo estadual (Jornal CORREIO DA PARAIBA). Nesse espaco,
sdo respondidas varias questfes sobre o funcionamento, fung¢des e atividades da justica
trabalhista.

- Matérias gravadas e enviadas para veiculacdo na TV da Céamara Municipal de Joéo
Pessoa, TV da Assembleia Estadual, na TV Justica e na TV Master (canal fechado de
televisdo). Matérias também sao disponibilizadas no site oficial do TRT 13, na internet.

- Programa semanal na Radio Lider FM, na cidade de Sousa/PB, onde o Juiz Titular daquela
unidade judiciaria esclarece, tira duvidas e responde a questdes formuladas pelos ouvintes
acerca do funcionamento e das atividades desenvolvidas pela justica do trabalho. O
programa vai ao ar todas as quintas-feiras e € reprisado aos sdbados.

- Programa Justica ao Alcance de Todos. Instituido pelo ATO TRT GP N° 292/2011, de
03/10/2011. Objetivo: Levar a populacdo paraibana conhecimentos béasicos sobre as
atividades e funcionamento da Justica do Trabalho, bem como dos direitos por ela
tutelados, através de grupo de teatro formado por servidores para realizacdo de
apresentacdes em escolas publicas - “Justica em Palco”, e a instituicdo do dia “A JUSTICA
VAI ATE VOCE” (instalacdo itinerante e semestral de espaco para consulta popular de

andamento processual e outras orientacdes gerais)

META ESPECIFICA PARA A JUSTICA TRABALHISTA

META 5 (CUMPRIDA)

- Criar um nucleo de apoio de execucao.

Acédo implementada para cumprimento da meta:do Tribunal:

- criacao da Coordenadoria de Apoio as Varas do Trabalho de Jodo Pessoa/PB, através da RA
n® 107/2010, de 25/11/2010, com atribuicdes definidas na Secdo XXV, arts. 239 e 240, do
Regulamento Geral do TRT — 132 Regido, aprovado pela RA n°® 23/2011, de 14/03/2011.



METAS PRIORITARIAS DO JUDICIARIO - 2010

META 4/2010 (NAO CUMPRIDA)

- Lavrar e publicar todos os acordaos em até 10 (dez) dias apos a sessao de julgamento.

Acdes implementadas para cumprimento da meta:

- Alteracdo do Regimento Interno para reducdo do prazo para lavratura de acorddos de 10
(dez) para 7 (sete) dias;

- Adequacao do sistema informatizado para permitir que os acordaos passem a ser assinados
na prépria sessao.

- Apesar das acbes implementadas, o TRT 13 conseguiu chegar ao percentual de 98,46%
(noventa e oito, virgula quarenta e seis por cento), ndo alcancando a totalidade de
publicacdo de seus acorddos dentro do prazo de 10 (dez) dias apOs seu julgamento,
conforme previsto nesta meta.

Fonte: Relatério Parcial disponibilizado pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os Gestores de Metas e
Assessores de Gestéo Estratégica, em 07 de fevereiro de 2012.



