CONSELHO Metas Nacionais do Poder Judiciario
NACIONA Glossério e Esclarecimentos de 2013
DE JUSTICA Versédo 10 — Maio/2013

Meta 11 de 2013 — Justica do Trabalho

Capacitar, com duracdo minima de 20 horas, 50% dos magistrados e 50% dos
servidores, na utilizacdo do Processo Judicial Eletrbnico e em gestao estratégica.

Esclarecimento da Meta

Para efeito do cumprimento da meta de capacitar 50% de magistrados e servidores, 0s
resultados serdo apurados a partir dos seguintes dados:
» Capacitacdo em PJE:
o Total de magistrados das areas judiciarias;
o Total de servidores lotados nas &reas Judiciarias; e
o Total de servidores lotados nas areas de TI.
» Capacitacdo em Gestdo Estratégica:

o Total de magistrados e servidores.

O Processo Judicial Eletrénico € um sistema capaz de permitir a pratica de atos
processuais pelos magistrados, servidores e demais participantes da relacdo
processual diretamente no sistema, sendo, portanto, objetivo de tal meta a sua
utilizacgéo.

A Gestdo Estratégica tem sido de alta relevancia para todas as Organiza¢des Publicas
e Privadas. Manter a produtividade em alta é um desafio permanente para todas as
instituicbes. Uma das “ferramentas” para sustentar essa capacidade € a gestao
estratégica. E um processo e deve ser de responsabilidade de todos, buscando seu
envolvimento e comprometimento para o planejar, 0 gerenciar, 0 executar, 0

acompanhar e o de corrigir rumos quando necessario.

A execucédo de 50% deve ser medida em cada uma das agdes nos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Segmentos
TRTs
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QUESTIONARIO -

Ident. |Perguntas a serem respondidas Periodicidade

P11.1 Total de magistrados (cargos providos) em dezem _L'Jnic_a (més referéncia
"~ |de 2012 janeiro 2013)

P11.2 Total de servidores (cargos providos) em dezemb _L'Jnic_a (més referéncia —
"~ |de 2012 janeiro 2013)

P11.3 Totgl 'c,ie. servidores lotados nas areas 'L'Jnic.a (més referéncia
"~ | Judiciarias em dezembro de 2012. janeiro 2013)

Total de servidores lotados na unidade
P11.4 | de Tecnologia da Informacédo em dezembro
de 2012.

Unica (més referéncia
janeiro 2013)

Total de magistrados capacitados em 20h no

PLL.5 PJE até o més de referéncia. Mensal

P11.6 Total~de magls,trgdos (;apacltados em gOh_em Mensal
Gestdo Estratégica até o més de referéncia
Total de servidores lotados na &rea judiciaria

P11.7 |capacitados em 20h em PJE até o més de Mensal
referéncia

P11.8 Total de servidores capacitados em 20h Mensal

em Gestdo Estratégica até o més de referéncia

Total de servidores lotados na unidade de
P11.9 [Tecnologia da Informacéo capacitados em 20h | Mensal
até o més de referéncia.

* Informacdes referentes ao 1° e 2° graus de jurisdicao.
e O guestionario sera respondido pelo Tribunal.

Critério de Preenchimento

O questionario devera ser respondido mensalmente . A forma de inser¢cdo mensal
dos quantitativos relativos a perguntas de preenchimento mensal deve ser a que
segue:

* P11.5 a P11.9 = Quantidade de servidores/magistrados capacitados existentes
no tribunal at¢é o més de referéncia (Obs: O sistema considera o ultimo
langamento)

Resultado mensal

> (P11.5/ P11.1) X 200
> (P11.6 / P11.1) X 200

> (P11.8/ P11.2) X 200
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> (P11.7 / P11.3) X 200
> (P11.9/ P11.4) X 200

A meta 11 estara cumprida se o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% para
todos os itens acima.

Critério de Cumprimento
A meta sera atingida quando: 50% de servidores e 50% magistrados forem
capacitados em Gestéo Estratégica e em Processo Judicial Eletrénico — PJE.

* A capacitagcdo em PJE podera ser feita com cursos presenciais e, em alguns
casos, com uso da Educacédo a Distancia. O calculo da capacitacdo em PJE
sera com base no total de magistrados, servidores lotados nas areas
judiciérias e servidores lotados na area de Tecnologia da Informagéo - TI.

1. A capacitagdo dos magistrados e servidores das unidades com
previsdo de instalacdo, conforme cronograma da Meta 12, devera ser
realizada com cursos presenciais.

= Para 0s magistrados e servidores da area judiciaria que néo forem
contemplados no item acima, a capacitacdo podera ser a distancia
contemplando temas preparatérios para a boa utilizacdo do PJE,
tais como: Teoria Geral do Processo Eletrbnico, Certificacdo
Digital, Novo Processo de Gestdo de Varas, Gestdo de Mudanca,
promocéao da saude no trabalho, AUD e Pje Calc.

2. Para os servidores das éareas de Tecnologia da Informacgédo, a
capacitacdo em temas técnicos que dardo suporte e apoio a boa
utilizacao do PJE, podem contemplar os seguintes cursos/temas:

= Administragéo do sistema PJE;

= Virtualizacdo de servidores do sistema PJE;
= JBOS;

= Levantamento de requisitos;

= Unified Modeling Language — UML,;

= JAVA;
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= Capacitagdo em Banco de Dados suportados pelo PJE;

Para capacitacdo em Gestdo Estratégica a meta sera calculada com base no
total de magistrados e servidores das areas judiciarias e administrativas.

1. Entre os temas compreendidos na capacitacdo em Gestao de
Estratégia encontram-se os de gestédo por resultados, lideranca, gestéao
de pessoas por competéncia, detalhamento da estratégia, gestdo de
equipes, gestao de processos, gestdo de projetos e construcdo de
planos de gestao.

2. A capacitacdo em Gestdo Estratégica poderda ser feita de forma
presencial ou por EAD para todos os magistrados e servidores das
areas judiciarias e administrativas, buscando priorizar os gestores (FC5
- FC6 e CJs).

Para efeito desta meta, podem ser consideradas as capacitacdes em gestao
estratégica; temas técnicos que dardo suporte e apoio a boa utilizacdo do PJE
; € em temas preparatérios para utilizacdo do PJE( nas varas nas quais ainda
nao implantado o PJE), realizadas a partir de janeiro de 2011 que contemplem

as definicdes deste Glossario.
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