PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

CICLO [1] - DATA CONCLUSAO DA ANALISE 28/08/2023*

1 - ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: [Elaboragido do DOD/DFD — Al

P 5

PROCESSO DE TRABALHO: [Aquisi¢do de bens e servicos comuns por dispensa de licitagdo — forma eletrénica (Lei 14.133/2021)]
GESTOR DO RISCO: [Secretario Administrativo]

2 - IDENTIFICACAO 3 - ANALISE 4 - AVALIACAO
ID RISCO PROBABILIDADE IMPACTO NIVEL APETITE RESPOSTA
1 |Sistemas fora do ar Baixa (5% a 10%) Médio (10% a 25%) 6 Aceitavel Aceitar
2 |Auséncia de expertise do operador na instrugdo do protocolo Baixa (5% a 10%) Médio (10% a 25%) 6 Aceitavel Aceitar
3 |N&o juntar comunicagdes ao protocolo Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
4 |Ndo registrar contrato/contratagdo no Portal da Transparéncia/Contas Piblicas (Sistema de Gestdo |Baixa (5% a 10%) Baixo (5% a 10%) 4 Aceitavel Aceitar
5 |Encaminhamento equivocado do protocolo Baixa (5% a 10%) Baixo (5% a 10%) 4 Aceitavel Aceitar
6 |Demora no andamento do protocolo Média (10% a 20%) Médio (10% a 25%) 9 Inaceitavel Mitigar
7 |Dificuldade de emitir informagdo acerca dos valores executados por linha de fornecimento (SICAF) |Média (10% a 20%) Médio (10% a 25%) 9 Inaceitavel Mitigar
8 |Demora na coleta das assinaturas Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
9 |Auséncia do responsavel da empresa Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
10 |Auséncia de conferéncia da representagdo da empresa Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
11 |N&o enviar e-mail a empresa Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
12 |Empresa ndo receber o e-mail Muito Baixa (<5%) Alto (15% a 20%) 4 Aceitavel Aceitar
13 |Comunicado sem anexos Baixa (5% a 10%) Muito Baixo (<5%) 2 Oportuno Aceitar
14 |Restrigdes ou exigéncias incompativeis com o mercado na elaboragio dos artefatos (TR, PB) Baixa (5% a 10%) Médio (10% a 25%) 6 Aceitavel Aceitar
15 |Dificuldade na aquisicdo em face da profusdo de propostas que ndo atendem as especificagdes Média (10% a 20%) Médio (10% a 25%) 9 Inaceitavel Aceitar
16 |Frustragdo da dispensa em razdo de ter resultado deserta Muito Baixa (<5%) Médio (10% a 25%) 3 Aceitavel Aceitar
17 |Frustragdo da dispensa em razdo de ter resultado fracassado Média (10% a 20%) Médio (10% a 25%) 9 Inaceitavel Aceitar

*Atualizado em 17/10/2023




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

PROCESSO DE TRABALHO: [Aquisi¢do de bens e servicos comuns por dispensa de licitagido — forma eletrénica (Lei 14.133/2021)]
GESTOR DO RISCO: [Secretdrio Administrativo]
CICLO [1] - DATA CONCLUSAO DA ANALISE 28/08/2023*

5 — TRATAMENTO 6 — MONITORAMENTO

RISCO AcCAO RESPONSAVEL DATA PREVISTA SITUAGAO OBSERVAGAO

- Elaboragdo de um calendario de
contratagdes com prazos factiveis e
monitoramento continuo do andamento

- Até o final do
exercicio anterior
a execugdo do

Demora no andamento do protocolo processual; SADM Em Andamento
- - orgamento
- Avaliagdo periddica acerca da
distribuigdo de recursos humanos entre as = .
. . R -Agdo continua
unidades administrativas.
Dificuldade de emitir informagédo acerca R - < : .
N < - Apresentar o problema a Administragdo |Coordenadoria de Até
dos valores executados por linha de N e Novo
para buscar uma solugdo Licitagbes e Contratos dezembro/2023

fornecimento (SICAF)




