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Mensagem do Presidente

A missdo que se apresenta ao magistrado que assume a dire¢éo do Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido, a cada biénio, é ardua, mas dela nao ha de
se eximir, porque constitui, antes de tudo, um mtnus publico.

Nessa condigdo, o Dirigente ndo pode prescindir de técnicas de gestdo
voltadas para os grandes pilares que norteiam a Administragdo Publica, como
eficiéncia, impessoalidade, moralidade.

Assim ¢ que, tdo logo fui escolhido pelos Membros do Tribunal para
exercer o cargo de Presidente, convoquei a equipe que elegi para a
administracdo e determinei a elaboragdo de um plano de gestdo, tendo,
previamente, encaminhado a todos os magistrados e servidores da Regiao e-
mail solicitando o envio de sugestdes.

Nio sou administrador de formagdo, mas sim magistrado de vocagao e
de carreira. Porém, entendo que, atualmente, ndo existe mais espago para uma
administragdo empirica, razio pela qual o Conselho Nacional de Justigca
recomendou a criagdo, em cada Tribunal, de uma Assessoria de Gestdo
Estratégica.

As metas da Administragdo, para o biénio que se inicia, estdo expostas a
seguir. Elas foram escolhidas de acordo com as premissas que assentei na
primeira reunido com a equipe de administragdo, e servem para 0
estabelecimento de objetivos e, simultaneamente, como instrumento de
compromisso, cobranga e medigdo de resultados.

Entre os objetivos propostos, figura a elaboragdo de planejamento
estratégico de médio e longo prazo, a ser construido com a indispensavel
colaboragéo dos futuros gestores do Tribunal, para, a0 mesmo tempo, permitir a
profissionalizagido da Administragdo e assegurar a sua continuidade. Também
estdo expressas metas concernentes a efetividade jurisdicional, a atualizagdo de
normas internas do TRT, & transparéncia administrativa e ao relacionamento
com o Cidaddo, que é o destinatario maior dos servigos prestados por esta Corte.
Outro ponto que merece destaque relaciona-se com a gestio de pessoas,
mediante previsdo de valoriza¢ao dos recursos humanos deste Regional.

Os desafios que a Justiga do Trabalho ha de enfrentar, na consecugao de
seus objetivos, sdo imensos, quando situados no contexto sdcio-econdmico
atual.

E nosso Tribunal tem a missdo de melhorar, ainda mais, os 6timos
desempenhos jurisdicionais constatados nos ultimos anos.

Para tanto, conto com a dedicagio e o profissionalismo, que sao marcas

indeléveis dos nossos magistrados e servidores.

Edvaldo
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Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao

MISSAO

Distribuir justica com ética, eficiéncia e celeridade, interagindo
com a sociedade na busca constante da cidadania e da paz social.

VISAO

Firmar-se, na solugao das lides trabalhistas, como referencial de exceléncia
perante a sociedade, com uma justica célere, modernizada e eficiente.

VALORES

Etica, Eficiéncia, Justica, Celeridade, Modernidade.

Metas de Gestao para o Bienio 2009-2011

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS

1. Compartilhar a
filosofia de gestio do
Tribunal com os
servidores e
magistrados

1.1. Divulgar a Missdo Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 13" Regido, a partir de janeiro de 2009, materializando
agOes estratégicas com a finalidade de internalizar a Visdo e
propagar os Valores eleitos pela Corte, como parametros de suas
agdes: ética, eficiéncia, justica, modernidade, celeridade.

1.2. Difundir os objetivos e metas estratégicas a todos os
magistrados e servidores, a partir de janeiro de 2009, favorecendo o
comprometimento de todos com os resultados globais da
Instituigdo.

2. Revisar as normas e
fluxogramas, visando
a melhoria dos
procedimentos
judiciais e
administrativos

2.1. Atualizar o Regulamento Geral, revisar e compilar as normas
internas e promover o redimensionamento do fluxo dos
procedimentos administrativos, até margo de 2010.

2.2. Revisar e consolidar os provimentos do TRT da 13" Regido, até
dezembro de 2009.

2.3. Propor ao Tribunal Pleno a edi¢do do Regulamento da
Corregedoria—R.1., art. 21, XX VII -, até agosto de 2009.

2.4. Modernizar as normas internas concernentes a férias,
substituigoes, lotagdes de Juizes do Trabalho e plantdes judiciarios,
até julho de 2009, organizando e ampliando a transparéncia das
respectivas escalas.

3. Inmstituir no Tribunal
planejamento
estratégico de médio e
longo prazo

3.1. Iniciar estudos, com a participagao dos proximos dirigentes do
Tribunal, para estabelecimento de objetivos estratégicos de médio e
longo prazo, de forma a elaborar e divulgar planejamento
estratégico deste Regional, correspondente ao qiiingiiénio 2010-
2014, até dezembro de 2009.

3.2. Incrementar os programas de qualidade no Tribunal, a partir de
maio de 2009, para que suas ferramentas sejam plenamente
aproveitadas pelos servidores e magistrados.

3.3. Fomentar a responsabilidade socio-ambiental, mediante
observincia de critério ecologico em cada agdo projetada pelo
Tribunal, desenvolvendo novos projetos e mantendo os atuais, a
exemplo do e-Saber, a partir de janeiro de 2009.




PLANO DE GEST

4. Aprimorar a
comunicacio
institucional

4.1. Fortalecer a natureza institucional da Assessoria de Comunicagdo, a partir de abril de 2009, por meio da
revisdo de contetido de suas matérias, com inser¢do de temas juridicos apreciados pelo Tribunal e Varas do
Trabalho.

4.2. Implantar agenda eletrénica na intranet, a partir de margo de 2009, contendo cronograma unificado de
acdes institucionais, com atualizagdes periddicas, assim como os principais eventos de interesse dos juizes e
servidores.

4.3. Estabelecer mecanismos que favoregam a aproximagio dos servidores e dos jurisdicionados com o
Presidente do Tribunal, a partir de fevereiro de 2009.

4.4. Acompanhar e divulgar o cumprimento dos objetivos e metas propostos por cada unidade, bem como
disponibilizar relatorio de despesas realizadas, na intranet, a partir de fevereiro de 2009.

5. Investir na valorizagio
e no aperfeicoamento
dos recursos humanos
do Tribunal

5.1. Desenvolver acdes continuas de marketing interno, com o objetivo de ampliar nos servidores o sentimento e
o significado social de ser servidor publico do TRT da 13" Regido, a partir de janeiro de 2009,

5.2. Implementar as melhorias desenhadas para o Processo de Avaliagido de Desempenho e para o Programa de
Capacitagio e Desenvolvimento, a partir de janeiro de 2009, com adogao de instrumentos para mensuragao de
resultados.

5.3. Desenvolver cursos especificos de gestdo para servidores e magistrados, a fim de que se profissionalize a
administragdo, com adogdo de modernas técnicas de gerenciamento, a partir de julho de 2009.

5.4. Planejar e executar cursos especificos para formagéo de diretores de Vara, até agosto de 2009.

5.5. Ampliar a oferta de eventos na modalidade Ensino a Distincia, entre outras formas de treinamento e
capacitagio, com adogio de métodos especificos de avaliagdo de aprendizagem e aplicabilidade, até dezembrc
de 20009.

5.6. Documentar os cursos oferecidos pelo Tribunal, de modo a permitir a criagao de banco de arquivos
audiovisuais, apto a permitir a disseminagdo do conhecimento entre os servidores, a partir de outubro de 2009.
5.7. Fazer pesquisa entre os servidores, até marco de 2009, a respeito de sua situagio funcional, para avaliar set
sentimento de satisfagio com a lotagdo ¢ as atividades desenvolvidas, com o fim subsidiar a SEGEPE nc
planejamento de agdes especificas e no dimensionamento qualitativo das unidades administrativas.

5.8. Otimizar o Portal RH, com énfase ao aprimoramento do atendimento eletrénico dos principai:
requerimentos dos servidores, pesquisas de opinido, temas relacionados a satde, orientagdes médicas gerais ¢
informagdes sobre enfermidades especificas, tornando-o um instrumento mais eficaz de comunicagéo «
socializagdo dos programas de gestdo de pessoas, a partir de maio de 2009.

5.9. Informatizar o prontuario clinico dos servidores atendidos pelo Servigo de Satde, até dezembro de 2009
possibilitando a extrago de relatorios estatisticos referentes & incidéncia de enfermidades, com a finalidade d¢
subsidiar agdes preventivas.

5.10. Aperfeigoar os diversos programas relacionados ao “RH Cuidando de Vocé™: Controle de Saud
Ocupacional; Controle da Hipertensao Arterial Sistémica; Controle da Obesidade; Prevengdo e Controle d:
LER/DORT; Manejo e Controle do Estresse; Combate ao Tabagismo, viabilizando, inclusive, o atendimento dc
Setor de Nutricdo e Dietética aos servidores lotados no Forum de Campina Grande, a partir de margo de 2009.

6. Criar solucdes e
incentivar a adog¢do de
procedimentos aptos a
favorecer a efetividade
jurisdicional

6.1. Instituir comité consultivo com o fim de propor solugdes para melhoria dos servigos judiciarios, a partir d
janeiro de 2009.

6.2. Promover, anualmente, encontro de Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, com participagido da
Secretarias e/ou Servigos do Tribunal, favorecendo a disseminagao de procedimentos judiciais que apresenten
comprovado éxito em determinadas Varas, possibilitando o aproveitamento das melhores experiéncias.

6.3. Implementar o preceito regimental de proferimento de acorddos liquidos (art. 80, § 5°), ainda em 2009, con
o imprescindivel apoio dos Juizes do Tribunal, ampliando, se necessério, a estrutura e competéncia da Segdo d
Calculos Judiciais do TRT.

6.4. Diminuir o congestionamento dos processos de execugdo, especialmente aqueles em arquivo provisoria
mediante revisdo e renovagio de procedimentos de pesquisa previstos na Consolida¢do dos Provimentos d
CGIJT, a partir de maio de 2009.

6.5. Reavaliar a jurisdigdo das Varas do TRT da 13" Regido, para distribui-la de forma mais eficiente, de acord:
com a demanda jurisdicional, inclusive com a possibilidade de criagéo de Vara da Fazenda Pablica, até junho d
2009.

6.6. Unificar o cadastro de peritos que desempenham atividades nas Varas, possibilitando consulta por nome
especialidade, até abril de 2009.

6.7. Aprimorar os Projetos Conciliar e Arrematar, de forma a proporcionar condigdes de solugdo a um nimer
maior de processos, continuadamente, a partir de 2009.

7. Aperfeicoar os
procedimentos
administrativos

7.1. Estender o Protocolo Administrativo Eletrénico para outros tipos de processo administrativo, alén
daqueles concernentes a pessoal, até margo de 2009.

7.2. Implantar, como Orgéo Gerenciador, o Sistema de Registro de Pregos, até junho de 2009, estimulando a su
utilizagio para aquisi¢do de bens de consumo e de natureza permanente.

7.3. Revisar e redimensionar 100% dos contratos administrativos, para melhoria de suas condigdes




diminuicao de custos, até dezembro de 2009.

7.4, Sistematizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria mediante reunides mensais, a partir de janeiro
de 2009, possibilitando a deflagragdo dos processos licitatorios, até junho de cada ano, para atender as
necessidades de aquisi¢do de bens e servigos planejados, evitando-se imprevistos que acarretem distorgdes
entre o or¢ado e orealizado.

7.5. Implantar sistemas eletronicos de controle de patrimdnio, contratos, material, diarias, planejamento ¢
finangas, suprimentos de fundos e transportes, integrados, para web, até dezembro de 2010.

7.6. Aprimorar o sistema de controle da execugdo contratual, a partir de junho de 2009, estabelecendo um padrao
de procedimento, a ser adotado por todos os gestores.

8.1. Envidar esforgos para adquirir e instalar a sala-cofre, até dezembro de 2010, garantindo a seguranga fisica
normatizada do ambiente do data center.
8.2. Aumentar a capacidade do /ink do TRT, até dezembro de 2010, com a conseqiiente melhoria no desempenho
do meio de acesso do SUAP e da internet.
8.3. Implantar procedimento judicial eletrénico e buscar a uniformizagio de procedimentos, em toda a 13*

relacionamento com os
demais Regionais e
com outras institui¢oes
publicas e privadas

8. Ampliar as condi¢des | Regido, com prévio treinamento, até dezembro de 2009.
tecnolbgicas 8.4. Adotar sistema de gravagio de udio e video nas salas de audiéncia da 1* insténcia, até dezembro de 2009.
necessarias a 8.5. Prover os Oficiais de Justica de tecnologia de software que permita a alimentagdo remota, no SUAP, de
celeridade, efetividade | diligéncias e penhoras, até junho de 2009.
e modernizagio 8.6. Concluir o desenvolvimento de ferramenta tecnologica que possibilite a apuragio dos valores referentes a
jurisdicional e créditos de magistrados e servidores, até junho de 2009, a fim de instruir, de modo seguro e rapido, processos de
administrativa pagamento ou requerimento de informagdes.
8.7. Aprimorar ¢ estender o sistema de chamado eletrdnico ja utilizado na Secretaria de Tecnologia da
Informago as outras Unidades Administrativas prestadoras de servigos, até junho de 2009.
8.8. Implantar sistema de controle eletronico de acesso do publico interno e externo, possibilitando,
simultaneamente, a melhoria da seguranga, nos termos da Resolugdo Administrativa n® 102/2008, e a
modernizagdo do registro de freqiiéncia, até dezembro de 2009,
9. Ritvebta o 9.1. Sistematizar programa de intercimbio com institui¢des publicas e privadas, para estimular a troca de

experiéncias em temas de interesse comum, a partir de maio de 2009.

9.2. Proporcionar a realizagdo de cursos in company, em parceria com outras Instituigdes, minimizando, com
1850, 0§ custos operacionais.

9.3. Realizar encontro nacional do processo eletronico, apos a conclusio da implantagdo das Varas do Trabalho
eletronicas.

10. Aprimorar o

atendimento ao
piblico em geral

10.1. Aperfeigoar a pagina da internet e respectivos portais, facilitando a navegagdo para consultas pelos
usuarios, até agosto de 2009.

10.2. Incrementar o servigo de jurisprudéncia, a partir de janeiro de 2009, habilitando a respectiva segao a
acompanhar a atividade jurisdicional da Corte, com o fim de promover maior divulgagdo de suas decisoes e
subsidiar a atuagao da Comissao de Jurisprudéncia do Tribunal.

10.3. Promover foruns sociais periddicos, sobre matérias relevantes, envolvendo entidades das classes
trabalhadora e patronal, distribuindo materiais informativos, como a Cartilha do Trabalhador, a ser elaborada
para esclarecer dividas elementares dos jurisdicionados.

10.4. Difundir ferramentas disponiveis de que os profissionais e usuarios necessitam para operar no TRT da 13
Regido, a exemplo da “Unidade de Resposta Audivel — URA”, além do Guia do Advogado, a ser criado ¢
disponibilizado na infernet, até agosto de 2009.

10.5. Revitalizar o Memorial do Tribunal, mantendo-o em local fixo e explorando-o didaticamente em projetos
socio-educativos, a partir de janeiro de 2009.

11. Adequar a infra-

estrutura e ambientes
de trabalho do TRT

11.1. Envidar esforgos perante o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, para viabilizar revisdo do Plano
Plurianual (PPA), com o fim de possibilitar a deflagragdo do processo de licitagdo para construgdo da sede
propria do Forum Maximiano de Figueiredo, a partir de janeiro de 2009.

11.2. Modernizar o sistema central de refrigeragio do edificio-sede, até dezembro de 2010.

11.3. Renovar o mobiliario das unidades administrativas e judicidrias ainda ndo dotadas de equipamentos
ergonomicamente funcionais, considerando as prioridades e dotagdes orgamentarias, até dezembro de 2010.
11.4. Redesenhar o ambiente fisico dos arquivos das Varas e do Tribunal, a partir de maio de 2009, dinamizando
as agoes relativas a eliminagéo dos autos findos.

11.5. Incrementar a Biblioteca do TRT, renovando o seu acervo de forma sistematica e aumentando seu espago
fisico, até julho de 2010, como requisito para programas de disponibilizagdo das obras para servidores,
advogados e estudantes.

11.6. Complementar o parque grafico do TRT, com a aquisi¢ao de novos equipamentos, até dezembro de 2010,
de forma a atender as demandas de produgdo de pegas institucionais com significativa redugio de custos.

11.7. Formalizar contrato de prestagio de servigos, com o fim de possibilitar a regular manutengao predial ¢
dotar o setor grafico de mio-de-obra especializada, até dezembro de 2009.
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