
Plano de ação para a Meta 6 de 2009

1. O quê
Descrição da meta

Capacitar o administrador de cada unidade judiciária em gestão de pessoas e de processos de trabalho,
para imediata implantação de métodos de gerenciamento de rotinas.

2. Quando
Prazo final para execução

Data limite para término da ação - _30/12/2010

3. Porque
Objetivo do trabalho

Implantar métodos de Gerenciamento de Pessoas e de Processos de Trabalho no TRT da 13ª

4. Quem
Nome do gestor da meta

Dr. Paulo Maia
Desembargador Vice-Presidente do TRT 13ª Região

5. Onde
Área(s) responsável (is) pela
execução

Secretaria de Gestão de Pessoas - SEGEPE

6. Como
Descrição das atividades
suficientes e necessárias ao
atingimento do objetivo

Atividade Data de
início

Data de
término

Área
responsável

Nome do
responsável

1.Inscrição de 05 (cinco) Gestores, sendo
03(três) da área Judiciária, no Curso “A
Distância Gestão de Pessoas e de
Processos do CNJ”.

Abril/2010 Maio/2010
SEGEPE Carlos Alberto

Vieira de Melo

2. Levantamento de Empresas para
contratação do curso Gestão de
Processos de Trabalho 20/03/10 08/04/10

SEGEPE Carlos Alberto
Vieira de Melo

3. Contratação de Empresa para
realização do Curso de Gestão de
Processo. 08/04/10 08/05/10

SEGEPE  Carlos Alberto
Vieira de Melo

4.Realização de Treinamento de Gestão
de Processo de Trabalho para todos os
Gestores da área Judiciária

10/05/10 30/08/10 SEGEPE CArlos Alberto
Vieira de Melo

5. Acompanhamento da Implantação de
Métodos de Gerenciamento de Processos.

30/08/10 30/12/10
AGE Samuel Norat
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