
8.14 – Tema: Capacitação, Sensibilização e Divulgação
 
ITEM AÇÕES UNIDADE

RESPONSÁVEL
DETALHAMENTO DE IMPLEMENTAÇÃO INÍCIO FIM

1 Inserir a Responsabilidade 
Socioambiental como tema nos 
cursos de formação inicial e de 
formação continuada para 
magistrados.

EJUD / Seção de 
Gestão 
Socioambiental

Agendar reunião com a EJUD para discutir 
o tema.

Outubro 
2017 

Dezembro 
2017

2 Organizar capacitação sobre 
responsabilidade socioambiental em 
EAD.

EJUD / Seção de 
Gestão 
Socioambiental

Consultar outros Tribunais sobre a 
disponibilidade de cursos de EAD em 
Gestão Socioambiental.

Agendar reunião com a EJUD para discutir 
o tema.

Divulgar nos meios eletrônicos o curso no 
TRT 13ª Região.

Outubro 
2017 

Dezembro 
2017

3 Inserir Responsabilidade 
Socioambiental como uma 
competência obrigatória nas 
Matrizes de Competência do 
Programa Gestão por 
Competências.

SEGEPE Discutir com a SEGEPE a inclusão da 
competência Responsabilidade 
Socioambiental no Programa Gestão por 
Competências.

Outubro 
2017 

Dezembro 
2017

4 Incluir a Responsabilidade 
Socioambiental como tema 
obrigatório nas ambientações para 
novos servidores.

SEGEPE Agendar reunião com a SEGEPE para 
discutir o assunto. 

Outubro 
2017 

Dezembro 
2017

5 Incluir o tema Responsabilidade 
Socioambiental nos encontros de 
Diretores de Secretaria das Varas do
Trabalho.

SEGEPE Agendar reunião com a SEGEPE para 
discutir o assunto. 

Outubro 
2017 

Dezembro 
2017

6 Promover sensibilização dos 
funcionários terceirizados, 
especialmente os da área de 
limpeza.

NMPCL Encontros regulares para promoção de 
diálogo, palestra, apresentação de filmes 
relacionados à temática socioambiental 

Novembro
2017

Ação 
Contínua 

7 Capacitar gestores e fiscais de 
contratos sobre licitações 
sustentáveis.

EJUD Levantamento de quantitativo de servidores
que atuam na área.

Outubro 
2017 

Dezembro 
2017

8 Divulgar a Política Nacional de 
Responsabilidade Socioambiental da
Justiça do Trabalho (PNRSJT) junto 
ao corpo funcional.

Seção de Gestão 
Socioambiental

Incluir link com a Política na página da 
Gestão Socioambiental, a ser criada na 
intranet.

Divulgar a Política nos eventos realizados 
pela AGE.

Novembro
2017

Ação 
Contínua 

9 Difundir a cultura de 
responsabilidade socioambiental nos
cursos e treinamentos realizados 
pelo TRT 13ª Região.

EJUD / Seção de 
Gestão 
Socioambiental

Adotar blocos de papel reutilizado nos 
cursos e capacitações promovidos pela 
EJUD.

Utilizar porta copo nos cursos e 
capacitações da EJUD, diminuindo o 
consumo de copos descartáveis.

Divulgar mensagem de cunho 
socioambiental, por meio de banners e 
slides, nos cursos e capacitações da EJUD.

Outubro 
2017 

Ação 
Contínua 

10 Informar ações de capacitação e 
sensibilização ao corpo funcional.

Seção de Gestão 
Socioambiental

Criação da página da Seção de Gestão 
Socioambiental no sítio da Instituição. 
Disponibilização, na intranet, de dados e 
informações.

Até 
Dezembro
2017

Ação 
Contínua 

Indicador 24: Quantidade de participantes em ações de Responsabilidade Socioambiental.
Meta: Obter 100 participações em ações de Responsabilidade Socioambiental por ano.

Linha de Base
2017 2018 2019 2020

Quantidade  de  participantes
(participações/ano)

28 100 100 100


