PROJETO CONHECENDO O TRT
Plano do Projeto

1. Tema estratégico
Atuacdo Institucional

2. Origem
Tribunal Regional do Trabalho - 132 Regido

3. Clientes do projeto
Unidades Administrativas e Judicidrias, Magistrados e Servidores do TRT 13.

4. Justificativa
A moderna gestdo publica exige dos servidores a busca constante do aprimoramento e,

cada vez mais, o conhecimento do todo, como forma de abertura de horizontes e
diversificacao das oportunidades.

Neste sentido e em sintonia com as orientagdes do CNJ, o PROJETO “"CONHECENDO O
TRT"” coloca-se como uma ferramenta poderosa de transformacao da cultura individualista
do saber, promovendo a disseminagdao do conhecimento e o nivelamento das iniciativas e
dos projetos implantados na 132 Regiao.

Permite, ainda, aos servidores conhecerem, de forma mais detalhada, o funcionamento de
cada uma das Unidades que compdem o TRT 13, auxiliando no cumprimento da missao

institucional do érgao.

5. Metodologia
4.1 Objetivo: Realizagdo de encontros bimensais promovidos pela Assessoria de Gestao

Estratégica do TRT 13, visando a divulgacdo e disseminagdo das atribuicGes, projetos e
acoes implementadas pelas diversas unidades administrativas e judiciarias do Tribunal.

4.2 Palestrantes: Titulares e servidores das unidades administrativas e judiciarias.

4.3 Local: Auditério do Férum Trabalhista de Jodo Pessoa/PB

4.4 Publico-Alvo: magistrados e servidores do TRT 13

4.5 Periodicidade: bimensal

4.6 Forma de apresentacao: livre, sendo geralmente utilizadas exposicdes sobre o tema

4.7 Recursos Utilizados: data show, teldo, flip-chart e sistema de som

6. Indicadores e metas do projeto

INDICADOR DE

RESULTADO DO PROJETO: Quantidade de eventos realizados por ano
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LINHA DE BASE:

2008: 02 eventos / 2009: 06 eventos

META

Realizar 06 (seis) eventos por ano

INDICADOR DE CONTROLE
DO PROJETO:

No ano de 2010, foi realizado apenas um evento até o més de
junho.

LINHA DE BASE:

O projeto foi implementado em 2008 e com sua continuidade nos anos
seguintes tornou-se um programa sob a responsabilidade da Assessoria de
Gestdo estratégica — AGE.

CUSTO DO PROJETO

Custo ndo mensurado, pois estd relacionado apenas com a energia gasta
quando da utilizacdo do auditério do Forum Trabalhista da Capital, local
onde sdo realizadas as palestras. Demais recursos pertencem ao
patrimonio do TRT13.

7. Riscos do projeto

- Descontinuidade administrativa;
- Falta de interesse nos temas escolhidos para as palestras;
- Resisténcia dos gestores em expor seus produtos/servicos.

8. Gestor do Projeto

Nome Cargo

Marisa Alves Martins Castanheira Analista Judiciario
Telefone Endereco Lotacéo
Eletrénico

(83) 3533-6107 macastanheira@trt13.jus.br Assessoria de Gestdo Estratégica
9. Aprovagéao do Projeto
Aprovado por Exercicio Processo
Presidéncia do TRT 13 2008 TRT n© 12.101/2008

Atualizacbes

Data Versdo Descricao Revisado por  Aprovado por
16/10/09| 2.0 |Atualizado para pontuar no AQ -|Assessoria de| Presidéncia
Adicional de qualificagao do servidor Gestao do TRT 13
(Processo TRT n° 9.729/2009) Estratégica- AGE
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