METAS DO PLANO DE GESTAO DE RESPONSABILIDADE
DA DIRETORIA GERAL

7.4. META 80% CUMPRIDA.

Reunibes periodicas de orcamento realizadas més a
més, com a presencga, inclusive, de Representante da
AMATRA.

Parte significativa do orcamento ja executada, restando
pendente apenas algumas poucas licitacbes a serem
encetadas, em razao de situacdes pontuais.

8.1. META 80% CUMPRIDA.

O mais dificil foi feito. Levantar o numerario, extra
orcamentario, para o desiderato.

ApOs exaustivas tratativas, este Regional firmou
convénio com o Banco do Brasil S/A, o qual estabelece
repasse de percentual em favor desta Corte, mensalmente,
sobre o volume de depdsitos judiciais por ele administrado,
que viabilizara, mediante antecipacdo de receita, sua
respectiva execucao.

11.1 — META 100% CUMPRIDA.

Apos diversos contatos junto ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho e Secretaria do Orcamento Federal,
muito embora nao tenha havido a revisdo do PPA, ate
porgue, por conta da crise econdmica, neste ano nao ocorreu,
este Regional recebeu a sinalizacdo dos referidos orgaos
para encetar o procedimento licitatorio.

Com efeito, o referido procedimento ja foi deflagrado,
estando o certame marcado para o dia 28.09.09.

11.2 - META 70% CUMPRIDA.
O mais dificil j& foi feito.



Foi concluida a consultoria externa acerca da melhor
opcao para a reforma do sistema central de refrigeracéo,
onde é indicado que a solucéo mais eficaz e econGmica sera
a troca de todo o sistema atualmente existente pelo Sistema
de Split.

Quanto aos recursos para fazer frente a despesa,
através de negociacao junto ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho, foi disponibilizado recursos através da verba de
modernizacao ali existente.

Ademais, foi deflagrado o procedimento licitatério,
estando marcado o certame para o dia 17 de setembro
préximo.

Jodo Pessoa, 28 de agosto de 2009

Alexandre Gondim Guedes Pereira



