
METAS DO PLANO DE GESTÃO DE RESPONSABILIDADE 
DA DIRETORIA GERAL

7.4. META 80% CUMPRIDA.
Reuniões  periódicas  de  orçamento  realizadas  mês  a 

mês,  com  a  presença,  inclusive,  de  Representante  da 
AMATRA.

Parte significativa do orçamento já executada, restando 
pendente  apenas  algumas  poucas  licitações  a  serem 
encetadas, em razão de situações pontuais.

8.1. META 80% CUMPRIDA.
O  mais  difícil  foi  feito.  Levantar  o  numerário,  extra 

orçamentário, para o desiderato.
Após  exaustivas  tratativas,  este  Regional  firmou 

convênio  com  o  Banco  do  Brasil  S/A,  o  qual  estabelece 
repasse de percentual em favor desta Corte, mensalmente, 
sobre o volume de depósitos judiciais por ele administrado, 
que  viabilizará,  mediante  antecipação  de  receita,  sua 
respectiva execução.

11.1 – META 100% CUMPRIDA.
Após diversos contatos junto ao Conselho Superior da 

Justiça  do  Trabalho  e  Secretaria  do  Orçamento  Federal, 
muito  embora  não  tenha  havido  a  revisão  do  PPA,  até 
porque, por conta da crise econômica, neste ano não ocorreu, 
este  Regional  recebeu  a  sinalização  dos  referidos  órgãos 
para encetar o procedimento licitatório.

Com efeito,  o  referido  procedimento  já  foi  deflagrado, 
estando o certame marcado para o dia 28.09.09.

11.2 – META 70% CUMPRIDA.
O mais difícil já foi feito.



Foi  concluída  a  consultoria  externa  acerca  da  melhor 
opção  para  a  reforma  do  sistema  central  de  refrigeração, 
onde é indicado que a solução mais eficaz e econômica será 
a troca de todo o sistema atualmente existente pelo Sistema 
de Split.

Quanto  aos  recursos  para  fazer  frente  a  despesa, 
através de negociação junto ao Conselho Superior da Justiça 
do Trabalho, foi disponibilizado recursos através da verba de 
modernização ali existente.

Ademais,  foi  deflagrado  o  procedimento  licitatório, 
estando  marcado  o  certame  para  o  dia  17  de  setembro 
próximo.

João Pessoa, 28 de agosto de 2009

Alexandre Gondim Guedes Pereira


