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APRESENTACAO

Com o proposito de facilitar o acesso dos
cidaddos a Justica do Trabalho na Paraiba, o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 13a Regido publi-
ca a presente Carta de Servigos com informacgdes
sobre suas unidades judiciarias e administrati-
vas, com as respectivas funcionalidades.

A presente iniciativa se amolda a neces-
sidade de apresentar a sociedade os servicos
disponiveis, dando maior transparéncia ao fun-
cionamento do Poder Judicidrio Trabalhista e
aproximando a sociedade com ampla divulgacao
das atividades.

Nas palavras do Ministro do Tribunal Su-
perior do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula,
“janelas e portas devem estar escancaradas para
gue todo mundo veja e entre em um lugar que é
do povo”.

Espera-se que esta Carta de Servigos, de
linguagem simples, direta e objetiva, possa dar
ao cidaddao um minimo de conhecimento sobre
os servicos disponiveis na Justica do Trabalho pa-
raibana.
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O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Re-
gido — Paraiba foi criado pela Lei Federal n2 7.324, de
18 de junho de 1985, com sua jurisdicdo nos Estados
da Paraiba e Rio Grande do Norte, antes pertencentes
a Jurisdicdo do Tribunal Regional da 62 Regido — Per-
nambuco.

A instalacdo da Corte ocorreu em 11 de ou-
tubro de 1985 em seu edificio-sede, localizado na Av.
Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro - Jodo Pessoa/
PB, préximo a Praca da Independéncia, Centro da ca-
pital paraibana, em prédio simples e insuficiente a
demanda trabalhista que estava por vir. A solenidade
contou com a presenca de representantes de toda a
sociedade paraibana, e das autoridades locais e na-
cionais, que prestigiaram o evento com discursos elo-
guentes contemplando um resumo da histdria da Jus-
tica do Trabalho na Paraiba.

Nesse mesmo dia foram empossados os 06
(seis) Juizes Togados que passaram a compor a mais
nova Corte Trabalhista brasileira, como também os 02
(dois) Juizes Classistas, representantes dos emprega-
dos e empregadores, que passaram a constituir o Tri-
bunal Pleno com 08 (oito) Juizes de 22 Instancia.

A Lei que criou o Tribunal Regional do Traba-
Iho da 132 Regido também aumentou o numero de
varas do trabalho em funcionamento nos Estados da
Paraiba e do Rio Grande do Norte, que passaram a
contar com a seguinte estrutura:

a) na Paraiba: 12, 22, 32 e 42 JCJ's de Jodo Pes-

soa e JCJ's de Campina Grande, Guarabira,

Patos e Sousa;

b) no Rio Grande do Norte: 12, 22 e 32 JCJ’s

de Natal e JCJ's de Mossord, Macau e Goiani-

nha.
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Com a criagdo do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 212 Regido pela Lei n2 8.215, de 25 de julho
de 1991, com jurisdicdo no Estado do Rio Grande do
Norte, o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
passou e ter jurisdicdo apenas no Estado da Paraiba.
A Emenda Constitucional 24/99, de 10 de de-
zembro de 1999, extinguiu a representacdo classista
em todas as instancias na Justica do Trabalho, trans-
formando as Juntas de Conciliagdo e Julgamento em
Varas do Trabalho. As duas vagas de juizes classistas
do Tribunal foram transformadas em vagas de dois
juizes togados, mantendo-se, contudo, o nimero das
representacoes conferidas ao quinto constitucional.
Com a Lei n? 12.422, sancionada pela Pre-
sidéncia da Republica em 16 de junho de 2011, a
composi¢cdo do TRT da 132 Regido foi mais uma vez
alterada, passando de 08 (oito) para 10 (dez) Desem-
bargadores do Trabalho, com atuagdo no Tribunal Ple-
no e em 02 (duas) Turmas, estas criadas pela Resolu-
¢do Administrativa n2 082/2007, de 9/10/2007.
Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido conta com 27 Varas do Trabalho, que
estdo distribuidas entre as seguintes jurisdi¢des:

IVIURICIPIONOa0 PESSO

Numero de Varas do Trabalho: @

()

Muni€ipio: Campina Grande

’ NL’JmerodeVarasdoTrabtho:@
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CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Munieipiosivionteiro

NuUmero de Varas do Trabalho: @

IVIURICIRIONPAtOS

NuUmero de Varas do Trabalho: @

ViuRICIpIO=PIcur

NuUmero de Varas do Trabalho: @

IVIURICIPIOFSOUSa

NuUmero de Varas do Trabalho: @

TOTAL DE VARAS DO TRABALHO

= |
Uhldaces
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IDENTIDADE INSTITUCIONAL DO
TRT 132 REGIAO

MISSAO
Promover justica nas relagdes de trabalho.

VISAO
Ser referéncia na promocao da justica, até 2014, com
reconhecimento da sociedade.

VALORES INSTITUCIONAIS

Acessibilidade, Etica, Efetividade, Celeridade, Respon-
sabilidade Socioambiental, Valorizacdo do ser huma-
no, Transparéncia, Modernidade, Orgulho de ser TRT
13.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
2010/ 2014

Aprovado pela Resolugdo Administrativa n2 109/2009,
de 10 de dezembro de 2009.

FORUM TRABALHISTA DE JOAO PESSOA

Férum Maximiano Figueiredo - FMF

Av. Dep. Odon Bezerra, n? 184 - Centro Empresarial
Jodo Medeiros — Piso E1

Jo3o Pessoa/PB — CEP 58.020-500

Administragao do FMF
Telefone: (83) 3533-6300
Endereco eletronico: forumjpa@trt13.jus.br

Horario de atendimento:
segundas-feiras: 10 as 17h
tercas e quintas-feiras: 7 as 17h
sextas-feiras: 7 as 14h.
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Varas do Trabalho de Jodo Pessoa

Jurisdicdo: Alhandra, Bayeux, Caapord, Cabedelo,
Conde, JOAO PESSOA e Pitimbu.

12 Vara de Jodo Pessoa/PB
Telefone: (83) 3533-6351
Endereco eletronico: vtOljpa@trt13.jus.br

22 Vara de Joao Pessoa — PB
Telefone: (83) 3533-6352
Endereco eletrénico: vt02jpa@trtl13.jus.br

32 Vara de Joao Pessoa — PB
Telefone: (83) 3533-6353
Endereco eletrénico: vt03jpa@trtl13.jus.br

42 Vara de Jodo Pessoa — PB
Telefone: (83) 3533-6354
Endereco eletronico: vt04jpa@trt13.jus.br

52 Vara de Jodo Pessoa — PB
Telefone: (83) 3533-6355
Endereco eletronico: vt05jpa@trt13.jus.br

62 Vara de Jodo Pessoa — PB
Telefone: (83) 3533-6356
Endereco eletronico: vt06jpa@trt13.jus.br

72 Vara de Jodo Pessoa — PB
Tel.: (83) 3533-6357
Endereco eletrénico: vt07jpa@trtl3.jus.br

82 Vara de Joao Pessoa — PB
Telefone: (83) 3533-6358
Endereco eletronico: vt08jpa@trt13.jus.br

92 Vara de Jodo Pessoa — PB
Telefone: (83) 3533-6359
Endereco eletronico: vt09jpa@trtl13.jus.br
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SERVICOS

Audiéncias: Sessdes realizadas nas Varas do Trabalho com
a presenca das partes e sob a direcdo do Juiz do Trabalho,
objetivando, primeiramente, a conciliagdo das a¢des. Nao
havendo conciliagdo o juiz dard inicio a instrugdo do feito
com a producdo de provas documentais, ouvindo as partes
e testemunhas, decidindo sobre o direito com o julgamento
dos processos por meio de uma sentenga. As partes devem
comparecer a audiéncia no dia e horario indicados, portan-
do documentos de identificagdo (RG, CPF, CTPS, PIS, etc.),
ndo sendo tolerado o atraso (0J-SDI1-245 do TST).

CertidGes: Serdo fornecidas pelas Secretarias das Va-
ras a pedido da parte interessada, e apds recolhidos
os respectivos emolumentos. As certidoes deverdao
conter uma sintese da tramitacdo processual e infor-
mar sobre as partes e a situagdo em que se encontra
a agao.

Liberacdo de valores: Podera ocorrer por meio de
alvards ou guias judiciais, autorizando o saque, nas
agéncias bancdrias, de quantias depositadas em con-
ta judicial ou vinculadas ao FGTS, ou, ainda, por meio
do fornecimento de guias de TRCT para levantamen-
to do FGTS e das guias de SD/CD para habilitacdo do
trabalhador ao recebimento das parcelas de Seguro
Desemprego.

Pagamento de acordos judiciais: Poderao ser realiza-
dos na Secretaria das Varas do Trabalho, com a pre-
senca das partes e advogados, em conta de depdsi-
to judicial nas instituicdes financeiras, ou, mediante
depdsito em conta bancaria do beneficidrio quando
assim determinado pelo juiz.
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Central de Mandados Judiciais e Arrematagdes
de Jodo Pessoa

Telefone: 3533-6370
Endereco eletrénico: cmjpa@trt13.jus.br

SERVICOS

Cumprimento dos mandados judiciais e de-
mais diligéncias relacionadas a citacdo, intimacdo e
penhora de bens méveis ou imdveis.

Realizacdo de leilGes, inclusive por meio de
sistema eletrénico préprio, para a venda dos bens
penhorados visando o pagamento dos créditos traba-
Ihistas reconhecidos em sentenca.

Central de Atendimentos do Forum
Maximiano Figueiredo

Telefone: 3533-6400
Endereco eletrénico: cenatenjpa@trtl3.jus.br

SERVICOS

Recebimento das reclamacgdes verbais que
serdo redigidas pelo serventuario em Termo de
Reclamagao Trabalhista que deverd conter a trans-
cricdo dos fatos narrados pelo reclamante e o seu
pedido.

Documentos necessarios: |dentidade do autor
(CTPS, RG, Carteira de Motorista) e CPF; cépias dos
documentos relativos a reclamacdo e que funda-
mentam o pedido. (ex.: comprovantes de pagamen-
to ou contracheques, guias do TRCT e CD/SD, ates-
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tados ou laudos médicos, extrato do FGTS, certiddao
de nascimento de filhos menores etc.).

Em caso de ajuizamento de Reclamagao
Trabalhista a termo, o usuario é orientado pelo
servidor da justica do trabalho, de forma impar-
cial, contudo, pormenorizada, sobre todos os fatos
apresentados, bem como acerca de todas as possi-
bilidades existentes para requerer seus direitos, de-
vendo ser informado, ainda, sobre a possibilidade
de prestacao de assisténcia pela OAB.

Ajuizada a acdo é efetuado o sorteio eletro-
nico com a distribuicdo do feito a uma das Varas do
Trabalho do respectivo Forum, ficando o reclaman-
te ciente da data, do horario e do local em que sera
realizada a sua audiéncia.

Prestacdo de informacgdes e orientagdes
acerca de processos em tramitacao nas Varas do
Trabalho de Jodo Pessoa (servigo restrito as respec-
tivas partes e procuradores).

Entrega de alvards de pagamento, quando
forem encaminhados pelas Varas do Trabalho a CE-
NATEN.

Distribuicdao dos Feitos das Varas do
Trabalho de Jodo Pessoa

Telefone: 3533-6360
Endereco eletrénico: dtbjpa@trt13.jus.br

SERVICOS
Distribuicdo das ag¢des encaminhadas pelo
Portal de Servicos, por meio de sorteio eletrénico, a

uma das Varas do Trabalho.
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FORUM TRABALHISTA DE
CAMPINA GRANDE

Férum lIrineu Joffily - FlJ

Rua Edgar Vilarim Meira, n2 585
Bairro: Estagdo Velha

CEP 58.105-213 - Campina Grande - PB
Telefone: 2102-6000

Administragdo do FlJ
Telefone: (83) 2101-6000
Endereco eletrénico: admcge@trt13.jus.br

Horario de atendimento:
segundas-feiras: 10 as 17h
tergas e quintas-feiras: 7 as 17h
sextas-feiras: 7 as 14h.

Varas do Trabalho de Campina Grande

Jurisdicdo: Alcantil, Areial, Aroeiras, Assuncdo, Barra
de Santana, Barra de Sdo Miguel, Boa Vista, Boquei-
rao, Cabaceiras, CAMPINA GRANDE, Caturité, Fagun-
des, Gado Bravo, Itatuba, Juarez Tavora, Juazeirinho,
Lagoa Seca, Massaranduba, Montadas, Olivedos, Po-
cinhos, Puxinand, Queimadas, Riacho de Santo An-
tonio, Santa Cecilia, S3o Domingos do Cariri, Sdo Se-
bastido de Lagoa de Roga, Serra Redonda, Soledade,
Tendrio e Umbuzeiro.

12 Vara de Campina Grande - PB
Telefone: (83) 2102-6101

Endereco eletrénico: vt0lcge@trtl3.jus.br
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22 Vara de Campina Grande — PB
Telefone: (83) 2102-6121
Endereco eletronico: vt02cge@trt13.jus.br

32 Vara de Campina Grande - PB
Telefone: (83) 2102-6141
Endereco eletronico: vt03cge@trt13.jus.br

42 Vara de Campina Grande - PB
Telefone: (83) 2102-6161
Endereco eletronico: vt04cge@trt13.jus.br

52 Vara de Campina Grande - PB
Fone: (83) 2102-6181
Endereco eletrénico: vt05cge@trt13.jus.br

Central de Mandados Judiciais de Campina
Grande

Telefone: (83) 2102-6030
Endereco eletrénico: cmvtcge@trtl3.jus.br

SERVICOS

Cumprimento dos mandados judiciais e de-
mais diligéncias relacionadas a citacdo, intimacdo e
penhora bens mdveis ou imdveis.

Realizagdo de leilGes, inclusive por meio de
sistema eletrénico préprio, para a venda dos bens
penhorados visando o pagamento dos créditos traba-
Ihistas reconhecidos em sentenca.
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Distribuicao dos Feitos das Varas do Trabalho
de Campina Grande

Telefone: (83) 2102-6010/ 6011
Endereco eletrénico: dtbvtcge@trt13.jus.br

Servicos

Recebimento das reclamag¢bes verbais que
serdo redigidas pelo serventuario em Termo de Re-
clamacdo Trabalhista que devera conter a transcricdo

dos fatos narrados pelo reclamante e o seu pedido.

Documentos necessarios: Identidade do autor (CTPS,
RG, Carteira de Motorista) e CPF; copias dos docu-
mentos relativos a reclamacdo e que fundamentam o
pedido. (ex.: comprovantes de pagamento ou contra-
cheques, guias do TRCT e CD/SD, atestados ou laudos
médicos, extrato do FGTS, certiddo de nascimento de
filhos menores etc.).

Em caso de ajuizamento de Reclamacgao Tra-
balhista a termo, o usuario é orientado pelo servidor
da justica do trabalho, de forma imparcial, contudo,
pormenorizada, sobre todos os fatos apresentados,
bem como acerca de todas as possibilidades existen-
tes para requerer seus direitos, devendo ser informa-
do, ainda, sobre a possibilidade de prestacao de assis-
téncia pela OAB.

Ajuizada a acdo é efetuado o sorteio eletr6-

nico com a distribuicdo do feito a uma das Varas do
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Trabalho do respectivo Forum, ficando o reclamante
ciente da data, do horario e do local em que sera rea-
lizada a audiéncia.

Prestacao de informacdes e orientagGes acer-
ca de processos em tramitag¢do nas Varas do Trabalho
de Campina Grande (servigo restrito as respectivas
partes e procuradores).

Distribuicdo das ac¢des encaminhadas pelo
Portal de Servicos, por meio de sorteio eletrénico, a
uma das Varas do Trabalho.

Entrega de alvaras de pagamento (a critério
das Varas do Trabalho).

FORUM TRABALHISTA DE SANTA RITA

Férum José Carlos Arcoverde Nébrega
Rua: Virginio Veloso Borges, s/n
Bairro: Alto da Cosibra

Santa Rita/PB - CEP 58.300-970

Administracdo do Forum
Telefone: (83) 3229-6807

Endereco eletrénico: forumstr@trt13.jus.br
Varas do Trabalho de Santa Rita

Jurisdicdo: Cruz do Espirito Santo, Lucena, Riachdo
do Pocgo, Santa Rita, Sapé e Sobrado

12 Vara do Trabalho
Telefone: (83) 3229-1157
Endereco eletrénico: vt0lstr@trt13.jus.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13¢ REGIAO 19



B Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regido

22 Vara do Trabalho
Telefone: (83) 3229-6637
Endereco eletrdnico: vt02str@trt13.jus.br

Distribuicao dos Feitos e Central de Mandados
Judiciais
Telefone: 3229-6937
Endereco eletronico: dtbstr@trt13.jus.br

Varas do Trabalho do interior

Vara do Trabalho de Areia

Jurisdi¢do: Algoddo de Jandaira, Arara, Alagoa Gran-
de, Alagoa Nova, Alagoinha, AREIA, Esperanca, Mati-
nhas, Mulungu, Pildes, Remigio.

Telefone: (83) 3362-2021

Endereco eletrénico: vtare@trt13.jus.br

Rua Prefeito Pedro da Cunha Lima, s/n — Bairro: Alto
do Bruxaxa

Areia/PB

CEP 58.397-000

Vara do Trabalho de Catolé do Rocha

Jurisdi¢do: Belém do Brejo do Cruz, Bom Sucesso,
Brejo do Cruz, Brejo dos Santos, CATOLE DO ROCHA,
Jericd, Mato Grosso, Riacho dos Cavalos, Sdo Bento,
Sao José do Brejo do Cruz.

Telefone: (83) 3441-1290

Endereco eletrénico: victo@trt.jus.br

Av. Deputado Américo Maia, s/n2 — Bairro: Batalhdo
Catolé do Rocha/PB

CEP 58.884-000
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Vara do Trabalho de Cajazeiras

Jurisdigao: Bernadino Batista, Bom Jesus, Bonito de
Santa Fé, Cachoeira dos indios, CAJAZEIRAS, Monte
Horebe, Poco de José do Moura, Santa Helena, Sdo
Jodo do Rio do Peixe, Sdo José de Piranhas, Triunfo.
Telefone: (83) 3531-3276

Endereco eletrénico: vicza@trt13.jus.br

Rua Maria da Piedade Viana, 79 — Bairro: P6r do Sol
Cajazeiras/PB

CEP 58.900-000

Vara do Trabalho de Guarabira

Jurisdi¢do: Aracgagi, Araruna, Bananeiras, Belém, Bor-
borema, Cacimba de Dentro, Caigara, Cuitegi, Cassa-
rengue, Dona Inés, Duas Estradas, GUARABIRA, Lagoa
de Dentro, Logradouro, Mari, Pildezinhos, Pirpirituba,
Riachdo, Serra da Raiz, Serraria, Sertdozinho, Solanea,
Campo de Santana.

Telefone: (83) 3271-1019

Endereco eletronico: vtgha@trt13.jus.br

Rua Osdrio de Aquino, 65 — Bairro; Centro
Guarabira/PB

CEP 58.200-000

Vara do Trabalho de Itabaiana

Jurisdi¢do: Caldas Branddo, Gurinhém, Ingd, ITABAIA-
NA, Juripiranga, Mogeiro, Natuba, Pedras de Fogo, Pi-
lar, Riachdo do Bacamarte, Salgado de Sao Félix, Sdo
José dos Ramos e Sao Miguel de Taipu.

Telefone: (83) 3281-1196

Endereco eletrénico: vtitb@trt13.jus.br

Av. Deputado Adauto Pereira de Lima, n2 275 — Bair-
ro: Alto Alegre

Itabaiana/PB

CEP 58.360-000
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Vara do Trabalho de Itaporanga

Jurisdigdo: Aguiar, Boa Ventura, Igaracy, Conceigao,
Coremas, Curral Velho, Diamante, Ibiara, ITAPORAN-
GA, Manaira, Nova Olinda, Pedra Branca, Piancd, Prin-
cesa Isabel, Santa Inés, Santana de Mangueira, San-
tana dos Garrotes, Sdo José de Caiana, S3o José de
Princesa, Serra Grande, Tavares.

Telefone: (83) 3451-2577

Endereco eletrénico: vtitp@trt13.jus.br

Rua Deputado Balduino Minervino de Carvalho, 71 -
Bairro: Centro

Itaporanga/PB

CEP 58.780-000

Vara do Trabalho de Mamanguape

Jurisdi¢do: Baia da Trai¢do, Capim, Cuité de Maman-
guape, Curral de Cima, Itapororoca, Jacarau, MA-
MANGUAPE, Marcacdo, Mataraca, Pedro Régis, Rio
Tinto.

Telefone: (83) 3292-2426

Endereco eletrénico: vimam@trt13.jus.br

Av. Ruy Carneiro, 268 — Bairro: Campo
Mamanguape/PB

CEP 58.280-000

Vara do Trabalho de Monteiro

Jurisdigdo: Amparo, Camalau, Caraubas, Congo, Co-
xixola, Gurjao, MONTEIRO, Ouro Velho, Parari, Prata,
Sdo Jodo do Cariri, Sdo Jodo do Tigre, Sdo José dos
Cordeiros, Santo André, Sdo Sebastido do Umbuzeiro,
Serra Branca, Sumé, Zabelé.

Telefone: (83) 3351-2733

Endereco eletrénico: vimon@trt13.jus.br

Rua Escrevente Maria Jansen, s/n — Bairro: Centro
Monteiro/PB

CEP 58.500-000

Vara do Trabalho de Patos

Jurisdigdo: Agua Branca, Areia de Baratinas, Cacimba
de Areia, Cacimbas, Catingueira, Condado, Desterro,
Emas, Imaculada, Junco do Seridd, Juru, Livramento,
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M3e D’Agua, Malta, Maturéia, Olho D’Agua, Passa-
gem, PATOS, Quixaba, Salgadinho, Santa Luzia, Santa
Terezinha, Sdo José do Bonfim, Sao José de Espinha-
ras, Sdo José do Sabugi, Sdo Mamede, Taperod, Teixei-
ra, Varzea, Vista Serrana.

Telefone: (83) 3422-2154

Endereco eletronico: vtpto@trt13.jus.br

Forum Bivar Olynto

Rua Bossuet Wanderley, s/n2 — Bairro: Brasilia
Patos/PB

CEP 58.700-590

Vara do Trabalho de Picui

Jurisdi¢do: Barauna, Barra de Santa Rosa, Cubati, Cui-
té, Damido, Frei Martinho, Nova Floresta, Nova Pal-
meira, Pedra Lavrada, PICUI, Seridé, Sossego.
Telefone: (83) 3371-2394

Endereco eletrénico: vtpic@trt13.jus.br

Rua Conego José de Barros, s/n? — Bairro: Pedro
Salustino

Picui/PB

CEP 58.187-000

Vara do Trabalho de Sousa

Jurisdigao: Aparecida, Cajazeirinhas, Carrapateira,
Lagoa, Lastro, Marizdpolis, Nazarezinho, Paulista,
Poco Dantas, Pombal, Santa Cruz, Santarém, Sao
Bento do Pombal, SGo Domingos de Pombal, Sdo
Francisco, Sdo José da Lagoa Tapada, SOUSA, Uirau-
na, Vieirdpolis .

Telefone: (83) 3521-2039

Endereco eletrénico: visou@trt13.jus.br

Rua José Facundo de Lira, 30 — Bairro: Gato Preto
Sousa /PB

CEP 58.800-828
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PORTAL ELETRONICO

Para que o cidaddo possa ingressar com uma
acdo na Justica do Trabalho serd preciso utilizar o
PORTAL DE SERVICOS DO TRT, uma ferramenta sim-
ples, porém completa e que o ajudard a acompanhar
a tramitacdo processual das a¢des de seu interesse.

O acesso ao Portal de Servicos do TRT ocorre
por meio da internet, no endereco eletrénico: www.
trtl13.jus.com.br sendo necessdrio o cadastro de login
e senha de usuario, para a utilizagdo dos servicos res-
tritos oferecidos as partes, advogados e ao Ministério
Publico.

O cadastro de login e senha podera ser feito
por meio da Portal de Servicos, contudo, a validacao
da senha se dara de forma presencial nas varas do
trabalho, nas Centrais de Atendimento ou na sede do
TRT. Poder3, ainda, ser validado por meio do E-DOC,
na forma do art. 30 da Consolida¢do dos Provimentos

do TRT13.

FERRAMENTAS DISPONIVEIS NO PORTAL DE
SERVICOS:

Cadastro no portal
Conexao ao portal (login e senha)
Envio de Peti¢do Digital (inicial, contestacdo, recursos,

etc.)
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Solicitacdo de Protocolo Digital

Visualizagdo de Peti¢Ges Iniciais

Visualizacdo de Protocolos Digitais

Inclusdo de processos em avisos do sistema push
Consulta de processo por nimero suas normas, juris-
prudéncia, entre outros iniUmeros aspectos, poderd
acessar alguns importantes servicos, a exemplo dos
seguintes:

1. Diario eletrénico (http://www.trt13.jus.br/Gréfica/
didrio_oficial_eletronico.asp): permite ao usudrio o
acesso as publicagdes dos atos do Tribunal;

2. Consulta processual (http://www.trt13.jus.br/con-
sultas.htm): permite ao usuario acesso as informa-
¢oes referentes ao andamento de processos na pri-
meira e segunda instancias, possibilitando, ainda, a
visualizacdo de pegas processuais, como despachos,
sentengas e outros;

3. E-Doc (http://www.jt.gov.br/sistema/edoc/): per-
mite ao usuario o envio eletrénico de documentos
referentes aos processos que tramitam nas Varas do
Trabalho dos 24 TRTs e no TST, sem a necessidade da
apresentacao posterior dos documentos originais;

4. TRT13 Push: permite ao usudrio receber informa-
¢Oes processuais, sem cunho oficial, por meio de cor-
reio eletrénico. Para tanto, é necessario o cadastra-
mento do e-mail do interessado (http://www.trt13.
jus.br/push/index.html).
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Como enviar uma petigao inicial?

1. Acesse a pdgina principal do TRT 13 em: www.trt13.
jus.br

2. Clique no icone do Portal de Servigos para acessar
o sistema

3. Coloque o seu login e senha nos campos disponi-
veis na parte superior direita da pagina do Portal de
Servicos do TRT13.

4. Cligue em PETICAO INICIAL DIGITAL nos servigos
restritos disponiveis na pdagina do Portal de Servigos,
para iniciar o envio da peticao.

5. Selecione a Vara do Trabalho para a qual deseja en-
caminhar a agao.

6. Escolha o arquivo, em formato PDF, da petigdo ini-
cial que deseja enviar.

7. Clique em abrir o arquivo para que o sistema possa
importar a sua petigao.

8. Verifique se a peticao foi anexada . O usuario pode-
ra anexar outros documentos .

9. Clique em enviar, para que a peticdo seja encami-
nhada a Vara do Trabalho de destino.

10. O sistema ird gerar um protocolo que podera ser
consultado na pagina do Portal de Servigos do TRT13.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria oferece canais permanentes de
comunicacdo entre o cidaddo e o Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido. Assim, recebe criticas, solici-
tacles, pedidos de providéncias, sugestdes, elogios,
reclamacdes e denuncias relativas ao funcionamento
e aos servicos prestados no ambito do TRT 13.

Seu principal objetivo é viabilizar a melhoria
da qualidade do atendimento prestado ao jurisdi-
cionado, bem como fomentar o acesso a informacgao
pelos usuarios, de modo a assegurar a transparén-
cia a gestdo publica, conforme assegurada pela Lei
N212.527, de 18 de Novembro de 2011- Lei de Acesso
a informacao.

Conforme o art. 59, IV, da Constituicdo Fede-
ral, ndo serdao aceitas manifestacdes anénimas. Em
regra, as manifestacdes enviadas a Ouvidoria devem
ser identificadas fornecendo-se, inclusive, um meio
para contato com o solicitante, para que se possa
enviar a resposta pertinente ou solicitar informacoes
complementares, caso necessario. Entretanto, excep-
cionalmente, sdo aceitas as manifestagdes andénimas,
desde que contenham elementos que permitam o
encaminhamento as unidades para a apuragdo do
fato narrado. Ademais, os expedientes que originam
as manifestagbes, bem como o registro, tramitagao,
guarda e arquivamento, serdo preservados na Ouvi-
doria de forma a garantir o sigilo que a situacao exigir.

Contatos:

1) Internet: mediante o preenchimento de formulario
eletronico, disponivel 24 horas no link da pagina do
Tribunal na internet: (http://www.trt13.jus.br/Ouvi-
doria/frm_ouvidoria.asp)

2) Telefones: (83) 3533-6001 e 0800-728-1313 (desde
que a ligacdo seja originaria de aparelhos fixos).
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3) Presencial: no edificio- sede do Tribunal -Avenida
Coralio Soares de Oliveira, s/n- centro- Jodo Pessoa/
PB;

4) Carta: as manifestacdes devem ser enviadas para
o seguinte endereco: Ouvidoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 132 Regido, localizada na Avenida na
Cordlio Soares de Oliveira, s/n- Centro- Jo3o Pessoa-
PB- CEP: 58.013-260;

5) E-mail: ouvidoria@trt13.jus.br

6) Manifestagao escrita, inclusive por meio do preen-
chimento dos formuldrios impressos que podem ser
encontrados na sede do Tribunal e em todas as Varas
do Trabalho deste Regional, devendo ser depositada
em uma das urnas existentes nesses locais.

7) Através do Servico de Informacdo ao Cidad&do — SIC,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido ( ATO TRT GP N¢ 234/2012, datado de 10 de
julho de 2012) com o fito de assegurar, entre outros,
o direito fundamental de acesso a informacgdes, viabi-
lizado mediante:

a) Divulgacdo no Portal da internet, para acesso pu-
blico, de informacdes de interesse coletivo ou geral.
b) Disponibilizacdo de meios para qualquer interessa-
do, pessoa natural ou juridica, solicitar informacdes.

Os interessados poderdo apresentar pedido
de acesso a informacgGes ao TRT da 132 Regido, atra-
vés de contatos ja descritos nos itens 1, 2,3,4,5e 6
e que devera conter a identificacdo do requerente e a
especificagdo da informacdo pretendida.
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Horario de atendimento:
segundas-feiras: 10 as 17h

tergas, quartas e quintas-feiras: 7 as 17h
sextas-feiras: 7 as 14h.

CORREGEDORIA REGIONAL

A Corregedoria, no ambito do TRT da 132
Regido, tem como atribuicdo precipua fiscalizar as
Varas do Trabalho no Estado da Paraiba, a fim de ve-
rificar o andamento dos processos, regularidade dos
servigos e observancia as normas regimentais e aos
Provimentos.

Compete a Corregedoria Regional velar pelo
regular funcionamento dos servicos judicidrios,
apreciando as reclamacgdes e representagoes.

Contatos:
Telefones/Fax: (83) 3533-6075
E-mail: scor@trt13.jus.br e presidencia@trt13.jus.br.

Horario de atendimento:
segundas-feiras: 10 as 17h
tercas e quintas-feiras: 7 as 17h
sextas-feiras: 7 as 14h.

PLANTAO FORENSE

No periodo em que os 6rgdos da Justica do
Trabalho estiverem em recesso forense, nos sabados,
domingos, feriados e apds o hordrio do expediente,
existe o plantdo forense que funciona em regime de
revezamento de servidores e magistrados, para aten-
der aos pedidos ou as medidas de urgéncia destina-
das a evitar perecimento de direito ou a assegurar a
liberdade dos cidadaos, bem as como solicitacdes de
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providéncias administrativas que requeiram uma so-
lucdo inadiavel.

As matérias passiveis de deliberacdo durante
o plantdo estdo definidas na Resolugdo n. 71/2009
do Conselho Nacional de Justica. A Secretaria da Cor-
regedoria Regional divulga mensalmente uma lista
constando o nome e telefone dos Magistrados e Ser-
vidores que estao de sobreaviso no plant3do. Essa lista
é afixada na entrada dos prédios de cada unidade e
pode ser acessada por meio da internet no Portal ele-
tronico deste Tribunal.

PERGUNTAS E RESPOSTAS FREQUENTES
RELACIONADAS A JUSTICA
DO TRABALHO

1. Quais os documentos que podem contribuir para a
propositura de uma Reclamagao Trabalhista?

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), o Registro Geral (RG), o Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e o contrato de emprego sdo essenciais
para a qualificacdo da parte e reconhecimento da re-
lacdo de emprego; contudo, outros documentos po-
dem comprovar fatos e situacdes que poderao facili-
tar o trabalho do magistrado em busca da verdade e
de uma decisao justa e correta.

Sendo assim, documentos como contrache-
ques, Convencdes e Acordos Coletivos de trabalho,
Termos de Conciliagdo Prévia, extratos de FGTS, folhas
de frequéncia, cartdes de ponto, guias de recolhimen-
to de contribuicdo previdencidria e outros documen-
tos podem contribuir com a instrucdo do processo

trabalhista.
2. Quais os motivos mais frequentes que levam o tra-
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balhador a promover uma reclamagao trabalhista?

Dispensa do empregado com auséncia de
rescisao contratual e sonegacao de direitos do traba-
Ihador, a exemplo da falta de pagamento de saldrios,
horas extras, 132 salério, férias, o ndo recolhimento
do FGTS, etc.

Sobrecarga de trabalho levando o operario
a trabalhar mais do que havia sido estabelecido no
Contrato de Trabalho, com desvio de fungdo, abuso
de poder e maus tratos, com consequente dano fisico
e moral.

3.Quais os motivos mais frequentes que levam o em-
pregador a promover uma a¢ao na Justica do Traba-
lho?

Abandono de emprego, faltas habituais, em-
briagués no trabalho, recusa do trabalhador em negar
a receber seus direitos e a assinar a rescisdo contra-
tual, ou ainda quando causar danos ao patrimoénio da
empresa.

4. Como o trabalhador pode provar o vinculo empre-
gaticio?

Por meio de todas as provas permitidas por
lei, a exemplo dos documentos gerados pelo exercicio
da atividade, como recibos, contracheques, além de
depoimentos do autor, do empregador e de testemu-
nhas que tenham conhecimento dos fatos.

5. O trabalhador pode pedir a liberagao do FGTS e do
seguro desemprego diretamente, sem propor uma
reclamagdo trabalhista?

Sim, em caso de dispensa sem justa causa,
desde que a empresa forneca o Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) e as guias SD/CD neces-
sarias a habilitacdo do trabalho no programa de segu-
ro desemprego. Para aqueles que tenham mais de 01
(um) ano de servigo é necessaria a homologagao do
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TRCT pelo sindicato ao qual esta vinculado o trabalha-
dor ou pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, 6rgdo pertencente ao Ministério do Traba-
Iho e Emprego.

6. Pode-se procurar a Justica do Trabalho sé para fa-
zer os calculos trabalhistas?

N3o. O trabalhador pode procurar a Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou o sindi-
cato de sua categoria, que poderdo identificar os seus
direitos e elaborar os célculos de sua rescisdao contra-
tual.

7. Quanto tempo o trabalhador tem para reclamar
seus direitos perante a Justica do Trabalho?

O empregado, seja urbano ou rural, tem até
dois anos a contar da data em que foi dispensado do
emprego para propor a reclamagdo trabalhista.

8. Dispensado sem justa causa, quais sdao os direitos
do trabalhador?

Saldo de salarios, aviso prévio, 132 saldrio in-
tegral ou proporcional, férias vencidas + 1/3 (se hou-
ver), férias proporcionais + 1/3, salario-familia (para
trabalhadores de baixa renda), FGTS + multa de 40% e
habilitacdo no programa de seguro-desemprego.

9. E se a dispensa ocorrer por justa causa?

Apenas saldo de salario e férias + 1/3 (se tiver
mais de um ano de servigo).

10. Como o trabalhador poderd ingressar com uma
reclamacao trabalhista?

Por meio de requerimento escrito, chamado

de “peticdo” que podera ser feita de forma verbal nos
Foruns Trabalhistas, ou por intermédio de um advoga-
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do com procuracgdo do trabalhador para esse fim, ou,
ainda, representado pelo sindicato de sua categoria,
gue poderd propor a agdo em seu home, COMO assis-
tente, ou em nome préprio, na condi¢cdo de substituto
processual .

11. Os idosos e os menores de 18 anos tém alguma
prioridade na tramitagao de suas reclamagodes traba-
lhistas?

Sim.

12. Apds distribuida a Reclamagdo Trabalhista o que
ocorre?

Sera marcada a audiéncia na Vara do Trabalho
que recebeu o processo. O Juiz do Trabalho tomara
conhecimento da acao propondo uma conciliagao
(acordo) entre as partes (trabalhador e patrdo) para
encerrar 0 processo.

13. E caso ndo ocorra o acordo?

O Juiz do Trabalho darad prosseguimento a
acdo, com um procedimento denominacdo de “ins-
trucdo do processo” onde serdao ouvidas as partes e
testemunhas, apresentadas as provas documentais e
periciais.

14. E depois, o que acontece?

O Juiz examinara todas as provas decidindo
guem tem direito por meio de uma sentenca.

15. O que é uma sentenga?

E a decisdo dada pelo Juiz com base nas pro-
vas apresentadas no processo, que diz quem tem ra-
zdo e, ainda, como e quando a sentenca devera ser
cumprida, definindo, se for o caso, os valores que de-
verdo ser pagos ao trabalhador se ele for o vencedor.
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ORGAOS RELACIONADOS COM
A JUSTICA DO TRABALHO

Ministério Pablico do Trabalho - MPT/PB:

E um 6rgdo pertencente ao Ministério Publi-
co da Unido. Ndo cabe a ele defender quaisquer das
partes, sendo considerado o guardido da lei, do inte-
resse publico e do estado democratico de direito.

Dentre outros 6rgdos a ele vinculados, estdo
a Procuradoria-Geral e as Procuradorias Regionais,
que emitem pareceres nos autos de processos tra-
balhistas junto ao TST e aos TRTs, respectivamente.

O Ministério Publico do Trabalho também
age em defesa dos interesses coletivos, por meio de
procedimentos préprios, instaurando e conduzindo
inquéritos em busca do cumprimento da legislacdo e
dos direitos do trabalhador.

E do Ministério Publico do Trabalho a inicia-
tiva de, apds investigacdo prdpria, encaminhar ao
6rgdo competente do Poder Judicidrio dendncias de
exploracdo de mao-de-obra, de trabalho escravo, do
trabalho infantil, e do descumprimento reiterado
das leis que regem o trabalho, entre outras provi-
déncias de sua competéncia, conforme disposto na
Constituicdo Federal.

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE:
Ndo tem vinculo com o Poder Judiciario,
sendo um orgdo do Poder Executivo Federal. Sua

competéncia abrange os seguintes assuntos: politi-
ca e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e
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de apoio ao trabalhador; politica e diretrizes para a
modernizac¢do das relagdes do trabalho; fiscalizagdo
do trabalho, inclusive portuario, bem como aplica-
¢do das sangdes previstas em normas legais ou cole-
tivas; politica salarial; formag¢do e desenvolvimento
profissional; seguranca e saude no trabalho; politica
de imigracdo; cooperativismo e associativismo urba-
nos. Possui postos avangados nas capitais dos Esta-
dos, antigas Delegacias Regionais do Trabalho (DRT),
agora denominadas Superintendéncias Regionais
do Trabalho e Emprego, encarregadas de fiscalizar o
cumprimento das leis de protecdo ao trabalhador e
prestar outros servigcos, como emitir carteira de tra-
balho e conceder seguro-desemprego.

ATENDIMENTO BANCARIO

POSTO DO BANCO DO BRASIL - PAB/TRT
Sede do Tribunal Regional do Trabalho — 132 Regiao
Telefone: (83) 3241-5509

POSTOS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PAB/CEF
Forum Maximiano Figueiredo - Jodo Pessoa/PB

Av. Dep. Odon Bezerra, n2 184 — Bairro: Centro
Empresarial Jodo Medeiros — Piso E1

Telefone: (83) 3208-4099

Forum Irineo J6ffily — Campina Grande/PB

Rua: Edgar Villarim Meira, n2 585 — Bairro: Estacao
Velha

Telefone: (83) 3341-4333
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Enderego: Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N Centro - Jodo Pessoa/PB
CEP 58013-260 Fone: (83) 3533-6000
E-mail: ouvidoria@trt13.jus.br
E-mail: acs@trt13.jus.br




