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Lista de Presenca

Data: 30/03/2010 Hora: 14h

Local: F. Max. Figueiredo

NOME LEGIVEL

EQUIPE

ASSINATURA

I. Abilio 84 Nelo

Lideres Ampliada

f

2. Adriano Mesquita Dantas Lideres A]‘Ii[)]i?]d@:’ A %\ by
3. Albanete Maria de Sousa Lideres Ampliada }! AN
i
4,  Alexandre Gondim Guedes Pereira Lideres \
= e . . R
5. Alexandre Moreira Gouvela Santos {ideres

6. Ana Christina Cavalcanti Carneiro

Lideres Ampliada

7. Ana Paula Cabral Campos

Lideres Ampliada

8. Anderson Anténio Pimentel

Lideres Ampliada

9. André Luis Cavalcanti Moreira

Desenvolvimento

. André Machado Cavalcant

Lideres

. Antonio Eudes Vieira Jinior

Lideres Ampliada

. Arinaldo Alves de So/uéa
Y

Lideres Ampliada

-.-Ai‘yoswaldo José Brito Espinola

Lideres Ampliada

. Batazar Pequeno

4 . q4
Lideres Ampliada -

. Caio Geraldo B. P. de Souza

Lideres An’i'p% :

16. Carlos Alberto Vietra de Melo

17. Carlos Coelho de Miranda Freire

= Lideres

18, Carlos Frederico R. Pedrosa

Lideres Ampliada




19.

Carlos Henrique Melo de Luna

Lideres Ampliada

Pt

20.

David Lira de Oliveira

Desenvolvimento

. Edgard Saeger Neto

Desgenvolvimento

e
o

Edvaldo df;_ Andrade

Lideres

. Flavio Felix do Nascimento

Lideres Ampliada

. Germana Coutinho Lucena

Desenvolvimento

. Germano Guedes Pereira

. Gilvan Azevedo de Carvalho

Desenvolvimento

. Glauco da Silva Campos

Lidercs Ampliada

8. Gongalo Pontes de Souza Junior

Lideres Ampliada

. Humberto Halison Barbosa de C e Silva

Lideres

. Idris Lednidas de Ahmeida Meira

Lideres Ampliada

1. Iselma Maria de Souza Rodrigues

Lideres Ampliada

. Joarez Luiz Manirim

Lideres Ampliada

3. José Eriberto de Lacerda Martins

Desenvolvimento

CJosé Mario Porto Junior

Lideres

. José Vieira Neto

Desenvolvimento

. Karina Pereira Diniz

Desenvolvimento

. Leonardo Guedes Pereira

Lideres Ampliada

. Leonardo Maroja Arcoverde Nobrega

Lideres Ampliada

. Lindinaldao Silva Marinho

Lideres Ampliada

4.

Luiza Liacia de Farias Ayres Leal

Desenvolvimento

Marcos Fernando Azevedo Brasilino

- 41, Luiza Maria M. Schuler de Lucena Lideres Ampliada
42. Marcondes Antonio Marques Lideres Ampliada
43, Marconio Albuquerque Madruga Lideres
44, Lideres

. Marcos Tadeu Lacerda

Desenvolvimento

46,

Maria Auxiliadora Q. de Oliveira

Lideres Ampliada




47,

Maria de Falima Raposo de Franga

Desenvolvimento

48.

Maria Evanise Jurema Lima

Lideres Ampliada

49

Maria Goretti Madruga de Ataide

Lideres Ampliada

S0.

Marisa Alves Castanheira do A, Goncalves

Desenvolvimento

. Mauricio Barbosa de Lira

Lideres Ampliada

. Mauricio Coutinho Cunha

Lideres Ampliada

>, |

. Max Frederico Guedes Pereira

Lideres Ampliada

b
r |
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. Nara de Maria Jurema Lima

Lideres Ampliada

5. Ozanete Gondim Guedes Pereira Lideres Ampliada \
. . P N - .,_,__.,.-—""/
56. Paulo Maia Filho Lideres o
. Ramon Bezerra dos Santos Lideres

. Rita Leite Brito Roli_m

Lidercs Ampliada

. Roberta de Paiva Saldanha

Lideres Ampliada

- 60.

Roberto Ronald Mousinho de Brito

Lideres Ampliada

61,

Rodolpho de Almeida Eloy

Desenvolvimento

62. Sampaio Geraldo Lopes Ribeiro Lideres Ampliada

63. Samuel von Laer Norat Desenvolvimento

64, Silvana Aratjo Pereira Londres Desenvolvimento

65. _Suy*Mey Carvalho M. Gongalves Desenvolvimento

66. Suzana Olimipia Souto de Amorim Lideres Ampliada

67. Tibério Adonys de Almeida Fialho Lideres Ampliada
_(:)8. Ubiratan Moreira Delgado Lideres
Lideres

69,

Vicente Vanderlei Nogueira de Brito

70,

Viadimir Azevedo de Mello

Lideres Ampliada

- 71. Waller Cavalcanti de Azevedo Lideres Ampliada
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