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DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2010/2014 - TRT 132 REGIAO

( Passo a Passo)

Descrigao das Atividades

2009

Realizagdo do | Férum de Gestédo Estratégica, nos dias 18, 19 e 20 de novembro de 2009, com a participagéo
das equipes de lideres, lideres ampliada e desenvolvimento, com o objetivo de elaboracdo do 1° Planejamento
Estratégico do TRT 13 (metodologia utilizada BSC). O referido documento foi aprovado, por unanimidade, e
homologado pelo E. Tribunal Pleno, em 10 de dezembro de 2009, através da Resolugdo Administrativa n°
109/2009.

2010

Inicio do desdobramento do Planejamento Institucional do TRT 13, com a realizagdo do Il Férum de Gestao da
Estratégia, nos dias 23, 24 e 25 de agosto de 2010, a fim de elaborar o plano estratégico da Secretaria de
Tecnologia da Informagéo — STI, utilizando-se a metodologia BSC. O referido documento foi aprovado através da
Resolugao Administrativa n® 105/2012, de 25 de novembro de 2010.

Realizacdo do Ill Forum de Gestao Estratégica, nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 2010, com o objetivo de
elaborar o plano estratégico da Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEPE, utilizando-se a metodologia BSC.
O referido documento foi aprovado através da RA n°® 117/2010, de 13 de dezembro de 2010.

2011

Inicio do desdobramento do Planejamento Institucional nas unidades administrativas e judiciarias, através de
Oficinas de Trabalho com suas equipes (magistrados e servidores), com o objetivo de constru¢gao de Mapas de
Contribuicdo e elaboracdo de Planos de Agéo, conforme cronograma estabelecido pela Assessoria de Gestao
Estratégica — AGE e demanda das unidades interessadas.

Secretaria de Planejamento e Finangas - SPF, em 14 de fevereiro de 2011.

Secretaria Judiciaria - SJUD, em 04 de abril de 2011.

Varas do Trabalho das cidades de Jodo Pessoa (09) e Santa Rita (02), nos dias 06, 07 e 08 de abril de 2011.
Mapa Unico para as 11 VT's.

Varas do Trabalho de Campina Grande (05), em 16 de junho de 2011. Mapa Unico para as 05 VT's.

Vara do Trabalho de Catolé do Rocha, em 27 de setembro de 2011.

Vara do Trabalho de Cajazeiras, em 28 de setembro de 2011.




2011

Vara do Trabalho de Sousa, em 28 de setembro de 2011.

Vara do Trabalho de Picui, em 04 de outubro de 2011.

Vara do Trabalho de Areia em 05 de outubro de 2011.

Vara do Trabalho de Guarabira, em 05 de outubro de 2011.

Vara do Trabalho de Itabaiana, em 16 de novembro de 2011.

2012

Vara do Trabalho de Monteiro, em 17 de abril de 2012.

Vara do Trabalho de Itaporanga, em 18 de abril de 2012.

Vara do Trabalho de Patos, em 19 de abril de 2012.

Vara do Trabalho de Mamanguape, em 20 de junho de 2012.

Os indicadores e metas definidas nos Mapas de Contribuicdo das Varas do Trabalho sdo acompanhados pela
Assessoria de Gestao Estratégica - AGE e, a partir de 2012, seus resultados s&o incluidos nas Atas Correicionais
(disponibilizadas no endereco eletronico: www.trt13.jus.br/corregedoria).

Documentos (em anexo)

1. Exposi¢ao de Motivos n° 01/2011 — Propée acompanhamento do desdobramento em todas as VT's

2. Oficio TRT AGE n° 001/2011 - Propde desdobramento nas VT's interior

3. Material Utilizado para o desdobramento da estratégia institucional:

3.1. Cartilha: “Nog¢des Basicas sobre Planejamento Estratégico”;

3.2. Apresentacgao (slides);

4. Atas de Correigao (22 e 92 Varas do Trabalho de Joao Pessoa);

5. Fotos das Oficinas de Desdobramento e Reunides de Acompanhamento.

Jodo Pessoa/PB, 22 de junho de 2012. Samuel von Laer Norat
Assessor de Gestao Estratégica
TRT 132 Regido




