
DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2010/2014  - TRT 13ª REGIÃO

( Passo a Passo)

Ano Descrição das Atividades

2009

Realização do I Fórum de Gestão Estratégica, nos dias 18, 19 e 20 de novembro de 2009, com a participação
das equipes de líderes, lideres ampliada e desenvolvimento, com o objetivo de elaboração do 1º Planejamento
Estratégico do TRT 13 (metodologia utilizada BSC).  O referido documento foi aprovado, por unanimidade, e
homologado pelo  E.  Tribunal  Pleno,  em 10  de dezembro  de 2009,  através  da  Resolução  Administrativa  nº
109/2009.

2010

Início do desdobramento do Planejamento Institucional do TRT 13, com a realização do II Fórum de Gestão da
Estratégia, nos dias 23, 24 e 25 de agosto de 2010, a fim de elaborar o plano estratégico da Secretaria de
Tecnologia da Informação – STI, utilizando-se a metodologia BSC. O referido documento foi aprovado através da
Resolução Administrativa nº 105/2012, de 25 de novembro de 2010. 

Realização do III Fórum de Gestão Estratégica, nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 2010, com o objetivo de
elaborar o plano estratégico da Secretaria de Gestão de Pessoas – SEGEPE, utilizando-se a metodologia BSC.
O referido documento foi aprovado através da RA nº 117/2010, de 13 de dezembro de 2010. 

2011

Início do desdobramento do Planejamento Institucional nas unidades administrativas e judiciárias,  através de
Oficinas de Trabalho com suas equipes (magistrados e servidores), com o objetivo de construção de Mapas de
Contribuição e elaboração de Planos de Ação, conforme cronograma estabelecido pela Assessoria de Gestão
Estratégica – AGE e demanda das unidades interessadas. 

Secretaria de Planejamento e Finanças - SPF, em 14 de fevereiro de 2011.

Secretaria Judiciária - SJUD, em 04 de abril de 2011.

Varas do Trabalho das cidades de João Pessoa (09) e Santa Rita (02), nos dias 06, 07 e 08 de abril de 2011.
Mapa Único para as 11 VT's.

Varas do Trabalho de Campina Grande (05), em 16 de junho de 2011. Mapa Único para as 05 VT's.

Vara do Trabalho de Catolé do Rocha, em 27 de setembro de 2011. 

Vara do Trabalho de Cajazeiras, em 28 de setembro de 2011.



2011

Vara do Trabalho de Sousa, em 28 de setembro de 2011.

Vara do Trabalho de Picuí, em 04 de outubro de 2011.

Vara do Trabalho de Areia em 05 de outubro de 2011.

Vara do Trabalho de Guarabira, em 05 de outubro de 2011.

Vara do Trabalho de Itabaiana, em 16 de novembro de 2011.

2012

Vara do Trabalho de Monteiro, em 17 de abril de 2012.

Vara do Trabalho de Itaporanga, em 18 de abril de 2012.

Vara do Trabalho de Patos, em 19 de abril de 2012.

Os indicadores e metas definidas nos Mapas de Contribuição das Varas do Trabalho são acompanhados pela
Assessoria de Gestão Estratégica - AGE e, a partir de 2012, seus resultados são incluídos nas Atas Correicionais
(disponibilizadas no endereço eletrônico: www.trt13.jus.br/corregedoria).

Documentos (em anexo)

1. Exposição de Motivos nº 01/2011 – Propõe acompanhamento do desdobramento em todas as VT's

2. Ofício TRT AGE nº 001/2011 -  Propõe desdobramento nas VT's interior

3. Material Utilizado para o desdobramento da estratégia institucional:

3.1. Cartilha: “Noções Básicas sobre Planejamento Estratégico”; 

3.2. Apresentação (slides);

4. Atas de Correição (2ª e 9ª Varas do Trabalho de João Pessoa);

5. Fotos das Oficinas de Desdobramento e Reuniões de Acompanhamento.

João Pessoa/PB, 02 de maio de 2012. Samuel von Laer Norat
Assessor de Gestão Estratégica

TRT 13ª Região


