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5 – TRATAMENTO 6 – MONITORAMENTO

RISCO AÇÃO RESPONSÁVEL DATA PREVISTA SITUAÇÃO OBSERVAÇÃO

CGP Con nua

Em Andamento

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO

PROCESSO DE TRABALHO: [Prorrogação de Cessão de Servidores de outros Órgãos para o TRT13]
GESTOR DO RISCO: [Secretário de Gestão de Pessoas]

CICLO [N] - DATA CONCLUSÃO DA ANÁLISE 14/05/2021]
1 – ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: [Comunicação do vencimento da cessão à CGP, pela SEGEPE ou pela unidade de lotação do servidor (UL)– Registro nos 

assentamentos funcionais do servidor Cadastro/SEGEPE).]

Setor demorar a devolver o protocolo com a informação, em 
tempo hábil.

1) A var o sinal de “alerta” no PROAD 
quando encaminhar protocolo de 
prorrogação de cessão de servidores.
2) Ligar para unidade quando o prazo está 
próximo ao fim.
3) Es pular um prazo para devolução do 
PROAD, quando se tratar de Unidades 
Administra vas.


